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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta’ala atas 

rahmat dan karunia-Nya sehingga laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Pembelajaran  Program Studi Sarjana  Kesehatan Masyarakat Universitas Fort De 

Kock ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun sebagai 

bagian dari komitmen program studi terhadap penguatan tata kelola kelembagaan 

yang berorientasi pada mutu dan keberlanjutan. Pemahaman yang menyeluruh 

terhadap Proses Pembelajaran  oleh seluruh pemangku kepentingan merupakan 

landasan penting dalam mengarahkan penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi 

yang sinergis, terarah, dan sesuai dengan nilai-nilai dasar institusi. 

Melalui proses survei, analisis, dan refleksi kritis terhadap hasil yang 

diperoleh, laporan ini menyajikan gambaran tingkat pemahaman, keterlibatan, serta 

implementasi Pembelajaran  oleh stakeholder internal dan eksternal. Temuan dalam 

laporan ini diharapkan menjadi dasar penyusunan langkah tindak lanjut strategis 

dalam rangka memperkuat internalisasi Pembelajaran  dan menjamin keselarasan 

pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian masyarakat, serta 

pengembangan institusi secara menyeluruh. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah 
berkontribusi dalam pelaksanaan monev ini, terutama kepada para dosen, tenaga 

kependidikan, mahasiswa, alumni, pengguna lulusan, dan mitra strategis yang telah 

berpartisipasi dalam pengisian survei dan memberikan masukan berharga. 

Semoga laporan ini dapat menjadi pijakan dalam upaya peningkatan mutu 

berkelanjutan di lingkungan Program Studi Sarjana kesehatan Masyarakat Program 

Sarjana Universitas Fort De Kock. Segala bentuk kritik dan saran yang konstruktif 

sangat kami harapkan demi kesempurnaan laporan ini di masa yang akan datang. 

         

       Bukittinggi, 30 Agustus  2025 

       TPM Prodi S1 Ilmu  Kesehatan Masyarakat 
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MONEV PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP TAHUN 2024-2025 

 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Universitas Fort De Kock merupakan perguruan tinggi swasta di bawah 

naungan wilayah kerja LLDIKTI Wilayah X yang menyelenggarakan Fakultas 

Kesehatan dan Fakultas Bisnis Digital. Universitas Fort De Kock wajib 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Pembelajaran yang dilaksanakan secara 

maksimal untuk kepentingan program itu sendiri. 

Monitoring dan evaluasi merupakan salah satu bentuk evaluasi diri yang 

ditinjau secara berkala, disesuaikan dengan kondisi-kondisi internal program 

studi. Data monev merupakan data dari, oleh dan untuk program studi. Oleh 

karena itu, data yang diperoleh dapat menjadi penuntun program studi dalam 

melakukan evaluasi diri, menetapkan rencana tindak lanjut, perencanaan, 

menetapkan pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, serta perbaikan terus 

menerus untuk mencapai standar dan kriteria yang ditetapkan. Untuk itu, 

dipandang perlu untuk melakukan monitoring dan evaluasi disetiap akhir 

semester untuk menilai kinerja Dosen. Hasil monitoring dan evaluasi tersebut 

selanjutnya menjadi laporan kegiatan proses pembelajaran pada semester 

berikutnya. Hal ini dilakukan agar pelayanan di bidang pendidikan dapat terus 

ditingkatkan dan disempurnakan ke arah yang lebih baik. 

Pada semester genap tahun akademik 2024/2025 melaksanakan monitoring 

dan evaluasi terhadap semua bidang yaitu bidang kurikulum, bidang 

pembelajaran, bidang institusi, bidang kinerja dan bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Monev dilakukan di program studi serta unit 

terkait yang mendukung pelaksanaan setiap bidang tersebut 
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B. Dasar Hukum 

Dasar hukum laporan monitoring dan evaluasi pembelajaran didasari oleh : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan 

4. Permenristekdikti RI No 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program 

Studi dan Perguruan Tinggi 

5. Keputusan Yayasan Fort De Kock Nomor : 019/P/YFDK/XI/2019 tentang 

Statuta 

6. Keputusan Rektor Nomor : 25/UFDK/V/2020 tentang Kebijakan Mutu 

Universitas Fort De Kock 

7. Keputusan Rektor Universitas Fort De Kock Nomor : 28/UFDK/V/2020 

tentang Manual Mutu LPMI Universitas Fort De Kock 

8. Keputusan Rektor Universitas Fort De Kock Nomor : 30/UFDK/V/2020 

tentang Standar Mutu LPMI Universitas Fort De Kock 

 

C. Maksud dan Tujuan Monitoring Dan Evaluasi 

1. Maksud 

Maksud dari pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar 

SPMI adalah untuk memenuhi kebutuhan terhadap data dan informasi 

2. Tujuan 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar SPMI di Program 

Studi Sarjana Kesehatan Masyarakat yang bertujuan untuk : 

a. Mengetahui kinerja tenaga pendidik 

b. Mengetahui pelayanan manajemen 

c. Suasana Akademik 

d. Kinerja Program Studi 
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e. Menjadi dasar dilaksanakannya pengendalian standar 

f. Menjadi dasar dilaksanakannya perbaikan berkelanjutan 

 

 

D. Manfaat Monitoring Dan Evaluasi 

Melalui pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan SPMI ini didapatkan 

manfaat : 

1. Meningkatkan profesionalisme dosen dalam melaksanakan tugas 

2. Meningkatkan mutu proses dan hasil pendidikan 

3. Meningkatkan atmosfer akademik 

4. Meningkatkan kepuasan stake holder 

 

 

E. Metode Pelaksanaan Monitoring Dan Evaluasi 

Monitoring dan evaluasi dilaksanakan menggunakan metode survei dan 

observasi. Instrumen adalah angket yang disajikan secara online dan instrumen 

ceklis. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi merupakan kerja sama LPMI, Mutu 

Fakultas, dan Unit Mutu Program Studi yang berkoordinasi dengan pimpinan 

mulai dari Rektor, Dekan, Direktur dan Kaprodi. Responden monitoring dan 

evaluasi adalah mahasiswa aktif setiap mata kuliah pada masing-masing program 

studi. 

 

F. Tahapan Monitoring Dan Evaluasi 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dilakukan melalui tahapan 

1. Persiapan instrument monitoring dan evaluasi 

2. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

3. Mengolah data hasil monitoring dan evaluasi 

4. Menyusun Laporan. 

 

 



 

 

BAB 2 

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI 

 

A. Penetapan Pembelajaran 

Hasil monitoring dan evaluasi pada penetapan pembelajaran di Prodi Sarjana kesehatan 

masyarakat ditunjukkan pada tabel 2.1 sebagai berikut. 

Tabel 2.1 

Monitoring dan Evaluasi Penetapan Pembelajaran 

 
No Monitoring Dokumen Ya Tidak Keterangan 

1 UPPS /Prodi melaksanakan rapat 

koordinasi di awal 

semester persiapan PBM 

Notulensi rapat, 

daftar hadir 

√  Lengkap 

2 UPPS /Prodi menetapkan distribusi 

mengajar 

Daftar distribusi 

mengajar 

√  Lengkap 

3 Prodi menetapkan jadwal akademik 

(gabung dengan 

distribusi mengajar) 

Jadwal akademik 

prodi 

√  Lengkap 

4 Prodi menetapkan Jadwal Kuliah Jadwal kuliah √  Lengkap 

5 Terdapat RPS pada setiap mata kuliah RPS √  Lengkap 

6 Terdapat buku ajar/modul pada setiap 

mata kuliah 

Modul √  Lengkap 

 

Berdasarkan data tabel 2.1 menunjukkan bahwa ketersediaan dokumen untuk penetapan 

pembelajaran sebesar 100 % sudah terpenuhi dan lengkap. 

B. Pelaksanaan Pembelajaran 

Hasil monitoring dan evaluasi pada pelaksanaan pembelajaran di Prodi Sarjana kesehatan 

masyarakat program sarjana ditunjukkan pada tabel 2.2, sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembelajaran 

 

No Monitoring Dokumen Ya Tidak Keterangan 

1 Terdapat absensi kehadiran dosen 

dan mahasiswa 
- Daftar hadir dosen dan 

mahasiswa 

√  Lengkap 

2 Kelengkapan unsur RPS, - Rencana Pembelajaran 

Semester (Review) 

- Pemenuhan Karateristik Proses 

Pembelajaran (interaktif, 

holistik, integratif, saintifik, 

kontekstual, tematik, 

efektif,kolaboratif dan student 

√  Lengkap 

3 Keterkaitan antara Capaian 

Pembelajaran Lulusan Program 

Studi (CPL) dengan Capaian 

Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

√  Lengkap 

4 Rumusan kemampuan dalam 

CPMK menggunakan kata kerja 

√  Lengkap 



 

No Monitoring Dokumen Ya Tidak Keterangan 

spesifik dan operasional untuk 

memudahkan proses penilaian 

center learning) 

5 Rumusan CPMK harus berorientasi 

kepada mahasiswa atau peserta didik, 

√  Lengkap 

6 Ketersediaan dan kebaruan sumber 

belajar, 

√  Lengkap 

7 Minimal ada tiga 

strategi/bentuk/model pembelajaran 

berbeda yang digunakan prodi, 

√  Lengkap 

8 Pengalaman belajar memiliki 

karakterisik proses pembelajaran 

√  Lengkap 

9 Mengintegrasikan hasil penelitian 

dosen dalam proses penyusunan RPS 

√  Lengkap 

10 Mengintegrasikan hasil kegiatan 

pengabdian dosen dalam proses 

penyusunan RPS 

√  Lengkap 

11 Evaluasi pembelajaran yang 

dirancang mencakup 3C, 

mengintegrasikan berbagai teknik 

dan instrumen penilaian, dan 

mempertimbangkan pembobotan 

yang 

sesuai dengan tujuan pembelajaran 

 √  Lengkap 

12 Prodi melaksanakan evaluasi 

pembelajaran berdasarkan prinsip 1) 

edukatif, 2) otentik, 3) objektif, 4) 

akuntabel, dan 5) transparan yang 

dilakukan secara terintegrasi pada 

program studi 

Analis perangkat dan soal, Kisi-

kisi soal (Blue Print) 

√  Lengkap 

 
  

C. Monitoring dan Evaluasi Kurikulum Prodi kesehatan masyarakat 

Monitoring dan evaluasi Kurikulum meliputi dua monev yaitu monitoring dan evaluasi 

kurikulum RPS dan Blue Print 

1. Monitoring dan Evaluasi RPS 

a. Hasil Monitoring dan Analisa Data 

Tabel 2.3 

Hasil Analisa Data Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran Semester II 

Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Tahun Akademik 2024/2025 

 

No Mata Kuliah 
*Skor Tiap Indikator Proses Pembelajaran Kategori 

Penilaian 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 
Ilmu Kesehatan 

Masyarakat 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

2 Manajemen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 



 

 

Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1)Kelengkapan unsur RPS, 2)Keterkaitan CPL dengan CPMK, 

3)Kespesifikan rumusan CPMK, 4)Orientasi Rumusan CPMK, 5)Ketersediaan dan kebaruan sumber belajar, 
6)Strategi pembelajaran, 7)Karakterisik proses pembelajaran, 8)Usaha integrase hasil penelitian dalam proses 

penyusunan RPS, 9) Usaha integrase hasil pengabdian dalam proses penyusunan RPS, 10) Evaluasi pembelajaran 

 

 

Berdasarkan data tabel 2.3 tampak bahwa dari 10 indikator kualitas proses pembelajaran di 

semester 2, bahwa indikator yang memiliki rerata skor tertinggi adalah 1,2,3,4,6,7,8 dan 10 

sebesar 3; indikator yang memiliki skor terendah adalah  indikator 9 sebesar 2,6 rata-rata secara 

umum, kualitas pembelajaran menunjukkan rata-rata skor total sebesar 29,6. Skor tersebut 

termasuk kategori Sangat Baik. 

 

Tabel 2.4 

Hasil Analisa Data Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran Semester 4 Program 

Sarjana Kesehatan Masyarakat Tahun Akademik 2024/2025 

 

No Mata Kuliah 
*Skor Tiap Indikator Proses Pembelajaran 

Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total  

1 
Kepemimpinan dan 

Berfikir Sistem Kesehatan 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

2 
Sistem dan Tekhnologi 

Informasi Kesehatan 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

3 Manajemen Bencana 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

4 
Pembiayaan dan 

Penganggaran Kesehatan 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

5 
Manajemen Puskesmas dan 

Rumah Sakit 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

6 
Epidemiologi Penyakit 

Tidak Menular 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

7 Pemberdayaan Masyarakat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

Bencana 

3 
Dasar Kebijakan 

Kesehatan 
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

4 Epidemiologi 

Dasar 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

5 Ilmu Gizi Dasar 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

6 K 3 Dasar 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

7 Kesehatan 

Global 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

8 Sistem Informasi 

Geografis 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

9 Managemen 

KLB 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

10 Bio Medik II 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 30 Sangat Baik 

 Rerata 3 3 3 3 3 3 3 3 2,6 3 29,6 Sangat Baik 



 

8 Manajemen Data 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

9 Metodologi Penelitian 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

10 
Surveilans Kesehatan 

Masyarakat 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

 Rerata 3 3 3 3 3 3 3 3 2,5 3 29,5 Sangat Baik 

 
Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1)Kelengkapan unsur RPS, 2)Keterkaitan CPL dengan CPMK, 
3)Kespesifikan rumusan CPMK, 4)Orientasi Rumusan CPMK, 5)Ketersediaan dan kebaruan sumber belajar, 6)Strategi 

pembelajaran, 7)Karakterisik proses pembelajaran, 8)Usaha integrase hasil penelitian dalam proses penyusunan RPS, 

9)Usaha integrase hasil pengabdian dalam proses penyusunan RPS, 10)Evaluasi pembelajaran 

 

Berdasarkan data tabel 2.4 tampak bahwa dari 10 indikator kualitas proses pembelajaran di 

semester 4, bahwa indikator yang memiliki rerata skor tertinggi adalah 1,2,3,4,6,7,8 dan 10 

sebesar 3; indikator yang memiliki skor terendah adalah ,9 rata-rata sebesar 2,5, kualitas 

pembelajaran menunjukkan rata-rata skor total sebesar 29,5 . Skor tersebut termasuk 

kategori Sangat Baik. 

 

Tabel 2.5 

Hasil Analisa Data Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran Semester VI Program 

Sarjana Kesehatan Masyarakat Tahun Akademik 2024/2025 

 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator Proses Pembelajaran Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total  

1 Sosio Budaya 

Kesehatan 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

2 Epidemiologi 

Perilaku Kesehatan 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

3 Pemasaran Sosial 

Terintegrasi Program 

Kesehatan 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

30 

Sangat Baik 

4 Komunikasi 

Interpersonal & 

Praktik Konseling 

Kesehatan 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

5 Penyuluhan 

Kesehatan 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

6 Determinan Sosial 

Kesehatan 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

7 Promkes Rumah Sakit 

dan Tempat Kerja 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

   8 Telaah Jurnal 

Promkes 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 Sangat Baik 

   9 Prakter Kerja 

Lapangan Terpadu 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 



 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator Proses Pembelajaran Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total  

 Rerata 3 3 3 3 3 3 3 3 2,8 3 29.8 Sangat 

Baik 

 
 Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1)Kelengkapan unsur RPS, 2)Keterkaitan CPL dengan CPMK, 

3)Kespesifikan rumusan CPMK, 4)Orientasi Rumusan CPMK, 5)Ketersediaan dan kebaruan sumber belajar, 6)Strategi 
pembelajaran, 7)Karakterisik proses pembelajaran, 8)Usaha integrase hasil penelitian dalam proses penyusunan RPS, 

9)Usaha integrase hasil pengabdian dalam proses penyusunan RPS, 10)Evaluasi pembelajaran 

 

Berdasarkan data tabel 2.5 tampak bahwa dari 10 indikator kualitas proses pembelajaran 

di semester 6 (enam), bahwa indikator yang memiliki rerata skor tertinggi adalah 

1,2,3,4,6,7,10 sebesar 3; indikator yang memiliki skor terendah adalah indikator 9 rata-rata 

sebesar 2.8  , kualitas pembelajaran menunjukkan rata-rata skor total sebesar 29.8. Skor 

tersebut termasuk kategori Sangat Baik. 

 

Tabel 2.6 

Hasil Analisa Data Evaluasi Pelaksanaan Proses Pembelajaran Semester VIII 

Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Tahun Akademik 2024/2025 

 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator Proses Pembelajaran Kategori 

Penilaian 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

 

1 Komprehensif 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

2 Skripsi 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

Rerata 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30 Sangat Baik 

 
Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1)Kelengkapan unsur RPS, 2)Keterkaitan CPL dengan CPMK, 

3)Kespesifikan rumusan CPMK, 4)Orientasi Rumusan CPMK, 5)Ketersediaan dan kebaruan sumber belajar, 6)Strategi 
pembelajaran, 7)Karakterisik proses pembelajaran, 8)Usaha integrase hasil penelitian dalam proses penyusunan RPS, 

9)Usaha integrase hasil pengabdian dalam proses penyusunan RPS, 10)Evaluasi pembelajaran 



 

Berdasarkan data tabel 2.6 tampak bahwa dari 10 indikator kualitas proses pembelajaran 

di semester 8, bahwa indikator yang memiliki rerata skor tertinggi 3 ,  adalah semua 

indikator. Skor tersebut termasuk kategori Sangat Baik. 

 

b. Evaluasi Hasil Monitoring Jumlah mata kuliah per semester : 

1) Semester 2 Program Sarjana sebanyak : 10 matakuliah, yang memiliki RPS sebanyak 

10 atau sebesar 100 % 

2) Semester 4 Program Sarjana sebanyak : 10 matakuliah, yang memiliki RPS sebanyak 

10 atau sebesar 100 % 

3) Semester 6 Program Sarjana sebanyak : 9 matakuliah, yang memiliki RPS sebanyak 9 

atau sebesar 100 % 

4) Semester 8 Program Sarjana sebanyak : 2 matakuliah, yang memiliki RPS sebanyak 2 

atau sebesar 100 % .  

Tanggal pelaksanaan monev :  21 Agustus  2025 

Hasil monev selanjutnya digunakan sebagai bahan Rapat Tinjauan Managemen 

(RTM) di tingkat Prodi, pada tanggal 28 Agustus  2025. Dari hasil monev tersebut 

terdapat beberapa temuan dan disusun perbaikan dalam Rencana Tindak Lanjut 

sebagai berikut : 

 

Tabel 2.7 

Hasil Temuan dan Rencana Tindak Lanjut Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan 

Proses Pembelajaran 

 

No Indikator Temuan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

   Kegiatan Waktu Indikator 

Capaian 

1 Kelengkapan unsur 

RPS, 
Kelengkapan unsur 

RPS mata kuliah 

telah terpenuhi 

 Agustus 

2025 

kelengkapan 

unsur RPS pada 

mata kuliah  

meningkat 

menjadi ≥100% 

pada survei 

berikutnya 

2 Keterkaitan 

antara Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan Program 

Studi (CPL) 

dengan Capaian 

Pembelajaran 

Keterkaitan CPL 

dengan CPMK 

telah sangat baik 

 Agustus 

2025 

Keterkaitan 

CPL dengan 

CPMK 

meningkat 

menjadi ≥100% 

pada survei 

berikutnya 



 

No Indikator Temuan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

   Kegiatan Waktu Indikator 

Capaian 

Mata Kuliah 

(CPMK) 

3 Kespesifikan 

rumusan CPMK 

80 % kemampuan 

dalam CPMK telah 

menggunakan kata 

kerja spesifik dan 

operasional 

Koordinasi dengan 

Dosen dalam 

merumuskan 

CPMK dengan 

menggunakan kata 

kerja spesifik dan 

operasional 

sehingga 

mempermudah 

proses 

Penilaian 

Agustus 

2025 

100 % RPS 

Lengkap 

4 Orientasi rumusan 

CPMK 

80 % rumusan 

CPMK telah 

berorientasi kepada 

mahasiswa 

Rumusan 

CPMK lebih 

berorientasi 

kepada yang 

dilakukan 

mahasiswa, 

bukan 

Dosen 

Agustus 

2025 

100 % RPS 

Lengkap 

5 Ketersediaan dan 

kebaruan sumber 

belajar, 

Sumber belajar 

yang memadai 

sesuai dengan topik 

pembelajaran, 

namun sumber 

referensi belum 

sesuai dengan 

perkembangan yang 

terbaru 

Tersedia sumber 

belajar yang 

memadai, baik 

secara cetak 

maupun digital 

Agustus 

2025 

100 % RPS 

Lengkap 

6 Strategi/bentuk/m

odel pembelajaran 

berbeda yang 

digunakan prodi, 

Strategi 

pembelajaran yang 

digunakan dalam 

mata kuliah seperti 

diskusi kelompok, 

simulasi, studi 

kasus, pembelajaran 

berbasis masalah, 

dan pembelajaran 

kalaboratif. 

 Agustus 

2025 

 

7 Pengalaman 

belajar memiliki 

karakterisik 

proses 

pembelajaran 

Pengalaman belajar 

telah memiliki 

karakterisik dalam 

proses 

pembelajaran 

   



 

No Indikator Temuan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

   Kegiatan Waktu Indikator 

Capaian 

8 Mengintegrasikan 

hasil penelitian 

dosen dalam 

proses 

penyusunan RPS 

80 % artikel jurnal 

publikasi penelitian 

dijadikan sebagai 

referensi dan 

adanya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan ilmiah 

tersebut 

Penambahan 

integrasi hasil 

penelitian dalam 

proses penyusunan 

RPS 

Agustus 

2025 

Integrasi hasil 

penelitian 

dalam proses 

penyusunan 

RPS 

9 Mengintegrasi

kan hasil 

kegiatan 

pengabdian 

dosen dalam 

proses 

80 % artikel jurnal 

publikasi 

pengabmas 

dijadikan sebagai 

referensi dan 

adanya 

Penambahan 

integrasi hasil 

PkM dalam 

proses penyusunan 

Agustus 

2025 

Integrasi hasil 

PkM dalam 

proses 

penyusunan 

RPS 

10 Evaluasi 

pembelajaran 

yang dirancang 

mencakup 3C, 

Mengintegrasikan 

berbagai teknik 

dan instrumen 

penilaian, dan 

Mempertimbangk

an pembobotan 

yang sesuai 

dengan tujuan 

pembelajaran 

Evaluasi 

pembelajaran telah 

mengintegrasikan 

berbagai teknik dan 

instrumen 

penilaian, dan 

Mempertimbangkan 

pembobotan 

   

 

2. Monitoring dan Evaluasi Proses Penilaian (Blue Print) 

a. Hasil dan Analisa Proses Penilaian Semester Genap 2024/2025 Indikator evaluasi proses 

penilaian antara lain : 

1) Kelengkapan unsur blue print, 

2) Prinsip penilaian edukatif, otentik, objektif, akuntabel, transparan, 

3) Teknik penilaian terdiri dari observasi,partisipasi,unjuk kerja,Tes tulis,tes 

lesan,angket 

4) Instrumen penilaian terdiri dari penilaian proses dalam bentuk rubrik,dan/hasil 

(dalam bentuk portofolio) atau karya desain 



 

 

5) Kelengkapan unsur kontrak rencana penilaian 

6) Dilakukan uji validitas soal 

 

 

b. Hasil evaluasi dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 2.8 

Hasil Analisa Data Evaluasi Proses Penilaian Semester II 

 

No Mata Kuliah 

*Skor Tiap Indikator 
Proses Penilaian 

Total 
Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6   

1 Ilmu Kesehatan Masyarakat 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

2 Managemen Bencana 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

3 Dasar Kebijakan Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

4 Epidemiologi Dasar 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

5 Ilmu Gizi Dasar 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

6 K 3 Dasar 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

7 Kesehatan Global 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

8 Sistem Informasi Geografis 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

9 Managemen KLB 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

10 Bio Medik II 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Rerata 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1) kelengkapan unsur blue print, 2) prinsip penilaian, 3) tekhnik penilaian, 
4) instrument penilaian, 5) unsur penilaian, 6) uji validitas 

 

Berdasarkan data tabel 2.8 dari 6 indikator kualitas proses penilaian semester II 

didapatkan bahwa : indikator yang memiliki skor tertinggi adalah 1,2,3,4,5 sebesar 3; 

dan indikator yang memiliki skor terendah adalah 6 sebesar 2 

Secara umum, kualitas penilaian menunjukkan rata-rata skor total sebesar 16 skor 

tersebut termasuk kategori sangat baik 

 

Tabel 2.9 

Hasil Analisa Data Evaluasi Proses Penilaian Semester IV 

 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator 

Proses Penilaian 

Total Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6   

1 Kepemimpinan dan 

Berfikir Sistem 

Kesehatan 

3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

2 Sistem dan Tekhnologi 

Informasi Kesehatan 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

 

17 

Sangat Baik 

3 Manajemen Bencana 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 



 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator 

Proses Penilaian 

Total Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6   

4 Pembiayaan dan 

Penganggaran Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

5 Manajemen Puskesmas 

dan Rumah Sakit 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

 

17 

Sangat Baik 

6 Epidemiologi Penyakit 

Tidak Menular 3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

7 Pemberdayaan 

Masyarakat 

3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

8 Manajemen Data 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

9 Metodologi Penelitian 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

10 Surveilans Kesehatan 

Masyarakat 

3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

 Rerata 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

 

Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1) kelengkapan unsur blue print, 2) prinsip penilaian, 3) tekhnik penilaian, 
4) instrument penilaian, 5) unsur penilaian, 6) uji validitas 

 

 

Berdasarkan data tabel 2.9 dari 6 indikator kualitas proses penilaian semester 4 

didapatkan bahwa : indikator yang memiliki skor tertinggi adalah 1,2,3,4,5, sebesar 3; 

dan indikator yang memiliki skor terendah adalah 6 sebesar 2 

Secara umum, kualitas penilaian menunjukkan rata-rata skor total sebesar 17 skor 

tersebut termasuk kategori sangat baik 

 

Tabel 2.10 

Hasil Analisa Data Evaluasi Proses Penilaian Semester VI 

 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator 

Proses Penilaian 

Total Kategori 

Penilaian 

1 2 3 4 5 6   

1 Sosio Budaya Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

2 Epidemiologi Perilaku 

Kesehatan 

3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

3 Pemasaran Sosial 

Terintegrasi 

Program Kesehatan 

3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

4 Komunikasi Interpersonal & 

Praktik Konseling Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

5 Penyuluhan Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

6 Determinan Sosial Kesehatan 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

7 Promkes Rumah Sakit dan 

Tempat Kerja 3 3 3 3 3 2 17 

Sangat Baik 

8 Telaah Jurnal Promkes 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 



 

9 Prakter Kerja Lapangan 

Terpadu 

3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Rerata 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Keterangan :*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1) kelengkapan unsur blue print, 2) prinsip penilaian, 

3) tekhnik penilaian, 4) instrument penilaian, 5) unsur penilaian, 6) uji validitas 

 
 

 

Berdasarkan data tabel 2.10 dari 6 indikator kualitas proses penilaian semester 6 

didapatkan bahwa : indikator yang memiliki skor tertinggi adalah 1,2,3,4,5, sebesar 3; 

dan indikator yang memiliki skor terendah adalah 6 sebesar 2 

Secara umum, kualitas penilaian menunjukkan rata-rata skor total sebesar 17 skor 

tersebut termasuk kategori sangat baik 

 

Tabel 2.11 

Hasil Analisa Data Evaluasi Proses Penilaian Semester VIII Program 

Studi Sarjana Kesehatan Masyarakat 

 

No Mata Kuliah *Skor Tiap Indikator 
Proses Penilaian 

Total Kategori 

Penilaian 
1 2 3 4 5 6 

  

1 Komprehensif 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

2 Skripsi 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Rerata 3 3 3 3 3 2 17 Sangat Baik 

Keterangan : 

*Skor Tiap Indikator Penilaian Mutu Pembelajaran = 1) kelengkapan unsur blue print, 2) prinsip penilaian, 3) tekhnik 

penilaian, 4) instrument penilaian, 5) unsur penilaian, 6) uji validitas 

 
 

 

Berdasarkan data tabel 2.11 dari 6 indikator kualitas proses penilaian semester 8 

didapatkan bahwa : indikator yang memiliki skor tertinggi adalah 1,2,3,4,5, sebesar 5; 

dan indikator yang memiliki skor terendah adalah 6 sebesar 1 

Secara umum, kualitas penilaian menunjukkan rata-rata skor total sebesar 17 skor 

tersebut termasuk kategori sangat baik. 



 

 

 

c. Evaluasi Hasil Monitoring Proses Penilaian Jumlah mata kuliah per semester : 

1) Semester 2 Program Sarjana sebanyak : 10 matakuliah, yang memiliki blue print 
sebanyak 8 atau sebesar 100 % 

2) Semester 4 Program Sarjana sebanyak : 10 matakuliah, yang memiliki blue print 

sebanyak 9 atau sebesar 100 % 

3) Semester 6 Program Sarjana sebanyak : 9 matakuliah, yang memiliki blue print 

sebanyak 7 atau sebesar 100 % 

4) Semester 8 Program Sarjana sebanyak : 2 matakuliah, yang memiliki blue print 

sebanyak 8 atau sebesar 100 % Tanggal pelaksanaan monev : 21 Agustus 2025 

Hasil monev selanjutnya digunakan sebagai bahan Rapat Tinjauan Managemen 

(RTM) di tingkat Prodi, pada tanggal 28 Agustus 2024. Dari hasil monev tersebut 

terdapat beberapa temuan dan disusun perbaikan dalam Rencana Tindak Lanjut 

sebagai berikut : 

 

 

Tabel 2.12 

Hasil Temuan dan Rencana Tindak Lanjut Monitoring dan Evaluasi Proses 

Penilaian 

No Indikator Temuan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

   Kegiatan Waktu Indikator 
Capaian 

1 Kelengkapan unsur 

blue print 
Sudah Baik Penambahan 

integrasi hasil 

penelitian 

dalam proses 

penyusunan 

RPS 

Agustus 

2025 

Integrasi hasil 

penelitian 

dalam proses 

penyusunan 

RPS 

2 Prinsip penilaian 

edukatif, otentik, 

objektif, akuntabel, 

transparan, 

Sudah Baik  Agustus 

2025 

 

3 Teknik penilaian 
terdiri 
Dari 
observasi,partisipasi,un
juk 
kerja,Tes tulis,tes 

lesan,angket 

Sudah Baik  Agustus 

2025 

 

4 Instrumen penilaian 
terdiri dari penilaian 
proses dalam bentuk 

Sudah Baik  Agustus 

2025 

 



 

rubrik,dan/hasil (dalam 
bentuk portofolio) 
atau 
karya desain 

5 Kelengkapan unsur 

kontrak rencana 

penilaian 

Sudah Baik  Agustus 

2025 

 

6 Dilakukan uji validitas 

soal 

Sudah Baik  Agustus 

2025 

 

 

3. Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Prodi kesehatan masyarakat 

Monitoring dan evaluasi pembelajaran menggunakan kuesioner mahasiswa menilai 

dosen dan monev pembelajaran daring. Evaluasi mahasiswa menilai dosen semester 

Genap 2024/2025 Prodi kesehatan masyarakat dilaksanakan di akhir semester tanggal 

1 Agustus 2025 

a. Monitoring dan Evaluasi Mahasiswa Menilai Dosen 

1) Hasil Monitoring dan Analisa Data 

Diisi mahasiswa sebanyak : 94 orang dari 251 orang dengan indikator penilaian 

meliputi : 

a) Keandalan dan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan terhadap 

mahasiswa, 

b) Daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa 

dengan cepat, 

c) Kepastian bahwa pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan, 

d) Kepedulian dosen dalam memberi perhatian kepada mahasiswa. Hasil 

evaluasi dapat dilihat pada tabel 2.15 berikut ini : 

 

 

 

Tabel 2.13 

Hasil Analisa Data Survey Kepuasan Mahasiswa Terhadap 

Persepsional Dosen Program Studi Sarjana Kesehatan Masyarakat 

 
  Kategori Penilaian Perpepsional 

No Indikator 
Penilaian 

Sangat 
Baik 

Baik Cukup 
Baik 

Tidak 
Baik 

Sangat Tidak 
Baik 

  n % N % n % n   % n % 

1 Kehandalan dan 

kemampuan dosen 

dalam pelayanan 

terhadap mahasiswa 

90 90 4 19  -  -  - 



 

2 Daya tanggap dosen 

dalam membantu 

mahasiswa dan 

memberikan jasa 

dengan cepat 

92 93 2 7  - -  -  

3 Kepastian pelayanan 

dosen sesuai dengan 

ketentuan 

91 90 3 25  -  -  -  

4 Kepedulian dosen dalam 

memberi perhatian 

kepada mahasiswa 

92 98 2 2 -  -  -  

  367 97.6  2,39       

 

  

Dari tabel 2.13 tersebut di atas tampak bahwa secara keseluruhan kategori kualitas 

dosen menurut penilaian mahasiswa adalah termasuk kategori sangat baik sebesar 97,6%  

dan kategori baik sebesar 2,39 %. 

 

 

Grafik 2.1 

Survey Kepuasan Mahasiswa Terhadap Persepsional Dosen Program Studi Sarjana 

Kesehatan Masyarakat (dalam %) 

 

Secara rinci kategori penilaian persepsional untuk parameter : 

a) Keandalan dan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan terhadap 

mahasiswa diperoleh sebagian besar termasuk kedalam kategori sangat baik 

sebanyak 87 % dan baik 13% 

b) Daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa dengan 

cepat, diperoleh sebagian besar termasuk kedalam kategori sangat baik sebanyak 

90 % 
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c) Kepastian bahwa pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan, diperoleh sebagian 

besar termasuk kedalam kategori sangat baik sebanyak 88 % 

d) Kepedulian dosen dalam memberi perhatian kepada mahasiswa, diperoleh 

sebagian besar termasuk kedalam kategori sangat baik sebanyak 92 % 

2) Evaluasi Hasil Monitoring 

Hasil monev tersebut menjadi bahan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

pada tingkat Prodi pada tanggal 28 Agustus 2025 dari RTM tersebut 

diperoleh temuan dan telah dilakukan perumusan rencana tindak lanjut 

sebagai berikut : 

 

Tabel 2.14 

Temuan dan Rencana Tindak Lanjut Monitoring dan Evaluasi 

Pembelajaran Mahasiswa Terhadap Persepsional Dosen 

Program Studi Sarjana Kesehatan Masyarakat 

 

No   Rencana Tindak Lanjut 

      Indikator Temuan 
(dapat dilihat 

dari 

saran/kritik 

mahasiswa) 

Kegiatan Waktu Indikator 

Capaian 

1 Kehandalan dan 
kemampuan 

Pembuatan 
soal 

Dosen Semester Tercapainya 

 dosen dalam 
pelayanan 

Ujian lebih diharapkan Genap persamaan  

persepsi 
 terhadap 

mahasiswa 
Menyerupai  

soal 
membuatkan 
soal 

2024/2025 mengenai 

     UKOM Ujian hampir  Pembuatan soal 
   menyerupai

 so
al 

 vignette 

   UKOM   

2 Daya tanggap 
dosen dalam 

Terdapat 
dosen 

Diharapkan Semester Tercapainya 

 

 membantu 

mahasiswa dan 

memberikan jasa 

dengan cepat 

yang tidak 

segera 

memberikan 

tanggapan 

saat 

dosen 

segera 

merespon 

mahasiswa 

Genap 

2024/2025 

persamaan 

persepsi 

mengenai 

ketanggapan 

dosen 



 

dihubungi 
mahasiswa 

terhadap 

mahasiswa 

3 Kepastian 

pelayanan dosen 

sesuai dengan 

ketentuan 

Terdapat 

dosen yang 

mengganti 

jadwal 

kuliah 

Prodi 

mengingatk

an 

sipenanggu

ng mata 

kuliah 

untuk lebih 

aktif 

berkoordina

si dengan 

dosen 
pengampu 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Tercapainya 

persamaan 

persepsi 

mengenai 

informasi 

kepada 

mahasiswa 

jika terdapat 

perubahan 

jadwal 

mengajar 

4 Kepedulian dosen 
dalam 

Memperpanja
ng 

Dosen Semester Tercapainya 

 memberi perhatian 
kepada 

Batas waktu menyesuaika
n 

Genap persamaan 
persepsi 

 Mahasiswa    Pengumpulan bobot 
(tingkat 

2024/2025 mengenai 
waktu 

  tugas agar 
bisa 

kesulitan) 
setiap 

 pengumpulan 

  Mengerjakan tugas yang  penugasan sesuai 
     Dengan lebih diberikan 

ketika 

 dengan capaian 

  Maksimal menetapkan  mahasiswa 
   durasi   

   pengumpulan   

   tugas   

 

b. Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran Daring 

1) Hasil Monitoring dan Analisa Data 

Diisi mahasiswa sebanyak : 94 orang dari 251 orang dengan indikator penilaian 

meliputi : 

 

a) Aplikasi pembelajaran daring yang dianggap paling efektif 

(1) Mahasiswa memilih google meet sebanyak 16 % 

(2) Mahasiswa memilih Zoom sebanyak 84 % 

(3) Lainnya sebanyak 0 % 

b) Metode pembelajaran yang efektif dalam perkuliahan daring 

(1) Diskusi sebanyak 11 % 



 

(2) Ceramah sebanyak 34 % 

(3) Penugasan sebanyak 3 % 

(4) Latihan soal sebanyak 44 % 

(5) Video pembelajaran sebanyak 8 % 

(6) Lainnya sebanyak 0 % 

c) Kendala yang dihadapi saat perkuliahan daring 

(1) Jaringan internet sebanyak 15 % 

(2) Kondisi sekitar yang tidak nyaman sebanyak 9 % 

(3) Kuota internet sebanyak 22 % 

(4) Pemahaman materi sebanyak 54 % 

(5) Lainnya sebanyak 0 % 

d) Metode ujian online yang digunakan dalam evaluasi pembelajaran daring 

(1) Google Form sebanyak 28 % 

 

(2) Ujian Online sebanyak 72 % 

(3) Lainnya sebanyak 0 % 

e) Kendala yang dihadapi saat ujian online pembelajaran daring 

(1) Waktu pengumpulan terbatas 5 % 

(2) Jaringan internet sebanyak 64 % 

(3) Kondisi sekitar yang tidak nyaman sebanyak 9 % 

(4) Kuota internet sebanyak 22 % 

 

2) Evaluasi Hasil Monitoring 

Hasil monitoring dan evaluasi tersebut menjadi bahan Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) pada tingkat Prodi pada tanggal 28 Agustus 2024 dari RTM 

tersebut diperoleh temuan dan telah dilakukan perumusan rencana tindak lanjut 

sebagai berikut : 

Tabel 2.15 

Hasil Kuesioner Evaluasi Pembelajaran Daring 

 

No Temuan Rencana Tindak Lanjut 
  Kegiatan Waktu Indikator Capaian 

1 Pemahaman 

materi karena 

terkendala 

sinyal 

Memfasilitasi 

rekaman video 

zoom 

pembelajaran 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Review materi secara 

berkala 

Rekaman video zoom 

pembelajaran 



 

kepada 

mahasiswa 

 

 

 

 

4. Monitoring dan Evaluasi Kinerja Prodi kesehatan masyarakat 

Hasil penilaian Laporan Kinerja Dosen Semester Genap 2024/2025 di Prodi kesehatan 

masyarakat Fakultas Kesehatan Universitas Fort De Kock adalah sebagai berikut : 

 

Grafik 2.2 

Kinerja Dosen Prodi kesehatan masyarakat 

 

 

Berdasarkan grafik 2.2 disimpulkan bahwa LKD  keseluruhan Dosen Program 

Studi Sarjana Kesehatan Masyarakat telah memenuh ketentuan perundang-undangan 

beban kerja Dosen dengan nilai rerata 14  SKS
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. 

Pengendalian Pembelajaran 

Pengendalian dilakukan dengan tujuan untuk mengendalikan hasil evaluasi yang telah 

dilakukan sehingga target capaian pembelajaran bisa tercapai. Hasil monitoring dan 

evaluasi pengendalian pembelajaran ditunjukkan pada tabel  sebagai berikut: 

 

 
Tabel 2.16 

Monitoring dan Evaluasi Pada Pengendalian Kurikulum, Pembelajaran dan Kinerja 

Dosen 

 

No Monitoring Dokumen Ya Tidak Keterangan 

1 Kurikulum ditinjau dan 
disesuaikan 
secara berkala oleh 
Fakultas/Prodi 

Laporan Kurikulum √  Lengkap 

2 Pelaksanaan proses 

pembelajaran ditinjau dan 

disesuaikan secara berkala 

oleh Fakultas/Prodi 

Laporan 

Pelaksanaan 

Pembelajaran 

√  Lengkap 

3 Kinerja Dosen ditinjau dan 

disesuaikan secara berkala 

oleh 
Fakultas/Prodi 

Laporan Kinerja 
Dosen 

√  Lengkap 

3 Prodi mengikuti Audit Mutu 
Internal 
Akademik 

Laporan AMI √  Lengkap 

 

 

D. Peningkatan Pembelajaran 

Peningkatan dalam monitoring dan evaluasi mutu dilakukan berdasarkan pada hasil 

pengendalian yang bertujuan untuk mencapai target/sasaran mutu pembelajaran. Hasil 

monitoring dan evaluasi pengendalian pembelajaran ditunjukkan pada tabel 2.17 sebagai 

berikut : 

 

 

 

 

 

 

4 RTM (Rapat tinjauan 

Managemen) AMI 

Laporan RTM AMI √  Lengkap 



 

Tabel 2.17 

Monitoring dan Evaluasi Peningkatan Pembelajaran 

 

No Monitoring Dokumen Ya Tidak Keterangan 

1 Prodi Menyusun RTL 
Kurikulum 

Laporan RTL RPS √ - Lengkap 

2 Prodi Menyusun RTL 

Proses pembelajaran 

Laporan RTL proses 

pembelajaran 
√ - Lengkap 

3 Prodi Menyusun RTL 

Kinerja Dosen 

Laporan RTL 

Kinerja Dosen 
√ - Lengkap 

4 Prodi menyusun program 

kerja selanjutnya 

berdasarkan RTL yang 

telah disusun 

Program kerja √ - Lengkap 

 

Berdasarkan data tabel 2.17 menunjukkan bahwa ketersediaan dokumen untuk laporan 

RTL kurikulum, proses pembelajaran dan kinerja dosen dan program kerja tahun 

selanjutnya lengkap 100 %. 
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BAB 3 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

1. Penetapan, ketersediaan dokumen untuk penetapan kurikulum, proses 

pembelajaran dan kinerja sebesar 100 % tersedia dan lengkap 

2. Pelaksanaan, ketersediaan dokumen untuk pelaksanaan kurikulum, proses 

pembelajaran dan kinerja sebesar 100 % tersedia 

3. Evaluasi, ketersediaan monev sebesar 100 % tersedia dan lengkap 

4. Pengendalian, ketersediaan dokumen untuk kurikulum, proses 

pembelajaran dan kinerja sebesar 100 % tersedia dan lengkap 

5. Peningkatan,ketersediaan dokumen untuk laporan RTL kurikulum, proses 

pembelajaran dan kinerja dan program kerja tahun selanjutnya lengkap 

 

B. Rekomendasi 

1. Penetapan, menjaga dan mempertahankan ketersediaan dokumen 

penetapan kurikulum, proses pembelajaran dan kinerja yang 100% sudah 

terpenuhi dan lengkap 

2. Pelaksanaan, menjaga dan mempertahankan ketersediaan dokumen 

kurikulum, proses pembelajaran dan kinerja yang 100% sudah terpenuhi dan 

lengkap. 

3. Evaluasi, menjaga dan mempertahankan ketersediaan dokumen penetapan 

evaluasi kurikulum, proses pembelajaran dan kinerja yang 100% sudah 

terpenuhi dan lengkap 

4. Pengendalian, menjaga dan mempertahankan ketersediaan dokumen 

pengendalian kurikulum, proses pembelajaran dan kinerja yang 100% sudah 

terpenuhi dan lengkap 

5. Peningkatan, ketersediaan dokumen untuk laporan RTL kurikulum, proses 

pembelajaran dan kinerja dan program kerja tahun selanjutnya lengkap 


