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KATA PENGANTAR 

Kami memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

dan rahmatnya kami dapat menyelesaikan “ Laporan Monitoring dan Evaluasi 

Rencana Pengembangan SDM Universitas Fort De Kock Tahun 2025 ” 

sebagaimana mestinya. Berdasarkan data yang selanjutnya dilakukan survey 

terhadap kepuasan pemangku kepentingan dilakukan monitoring dan evaluasi 

terhadap berbagai kegiatan yang dilaksanakan. 

 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi rencana pengembangan SDM di 

Univeristas Fort De Kock ini merupakan kegiatan yang rutin diadakan setiap 

semester oleh SPMI & Audit Mutu Internl (AMI). Hasil monitoring dan evaluasi 

tersebut selanjutnya menjadi laporan kegiatan pada semester tersebut. Secara 

umum kegiatan monitoring dan evaluasi di Universitas Fort De Kock dilakukan 

dengan tujuan untuk mengendalikan proses agar berlangsung efektif dan mencapai 

hasil yang direncanakan, mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan, 

memberi masukan tentang kebutuhan dalam melaksanakan program, 

menggambarkan ketercapaian tujuan setelah adanya kegiatan serta sebagai fakta 

dan nilai yang menjadi acuan ke depan untuk menjadi lebih baik. 

 

Laporan monev ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kami sangat 

mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun untuk perbaikan 

laporan monev pada semester berikutnya. Akhir kata, semoga laporan ini 

bermanfaat untuk perbaikan kinerja Universitas dalam meningkatkan mutu. 

 

 

 

Bukittinggi,      April  2025 

LPMI 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan pilar utama dalam penyelenggaraan 

 

B. Tujuan 

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk: 

1. Menyajikan data lengkap mengenai jumlah dan kualifikasi dosen dan tenaga 

kependidikan. 

2. Menyampaikan informasi perkembangan studi lanjut dosen dan tenaga 

kependidikan. 

3. Melaporkan keikutsertaan tenaga kependidikan dalam berbagai kegiatan 

pengembangan kompetensi. 

4. Menjadi bahan evaluasi dalam perencanaan peningkatan mutu SDM di lingkungan 

institusi. 

 

 

pendidikan tinggi yang berkualitas. Ketersediaan dosen dan tenaga kependidikan yang 

kompeten sangat menentukan keberhasilan institusi dalam mencapai visi dan misinya, 

terutama dalam menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, dan berdaya saing. Oleh 

karena itu, pemetaan dan pelaporan rencana pengembangan SDM secara berkala menjadi

 sangat penting sebagai bentuk pertanggungjawaban institusi serta bahan evaluasi untuk 

pengembangan SDM di masa mendatang. 

Laporan monev rencana pengembangan SDM ini  disusun untuk memberikan 

gambaran menyeluruh mengenai kualifikasi, jabatan fungsional, status sertifikasi, serta

 perkembangan studi dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan institusi. Selain itu, 

laporan  ini  juga  memuat  partisipasi  aktif  tenaga  kependidikan  dalam  kegiatan 

pengembangan kapasitas seperti pelatihan, workshop, dan seminar. 



C. Ruang Lingkup 

Laporan ini mencakup: 

 Data dosen dari seluruh program studi yang ada, baik akademik maupun profesi, 

dari jenjang D3 hingga S2. 

 Informasi mengenai jenjang pendidikan, jabatan fungsional, dan status sertifikasi 

dosen. 

 Data tenaga kependidikan berdasarkan bidang tugas serta jenjang pendidikan 

masing-masing. 

 Laporan perkembangan studi dosen dan tendik yang sedang melanjutkan 

pendidikan tinggi. 

 Rekapitulasi kegiatan seminar, pelatihan, dan pengembangan diri yang telah diikuti 

oleh tenaga kependidikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

A. Dosen 

1. Kualifikasi 

1) Prodi S2 Kesehatan Masyarakat 

No Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Efriza S3 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

2. Evi Hasnita S3 Guru Besar IV/A Sudah 

Serdos 

3. Nurhayati S3 Lektor Kepala III/D Sudah 

Serdos 

4. Zainal Abidin S2 Lektor  Belum 

Serdos 

5. Nurdin S3 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

6. Oktavianis S3 Lektor Kepala III/D Sudah 

Serdos 

 

2) Prodi S1 Kesehatan Masyarakat 

No Nama Pendidik Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. 
Adriani 

S3 Lektor Kepala IV/B Sudah 
Serdos 

2. 

Harisnal 

S3 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

3. 

Athosra 

S3 Asisten Ahli IV/A Sudah 

Serdos 

4. 

Maisyarah 

S2 Lektor III/D Sudah  

Serdos 

5. 

Vina Novela 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

6. Abdi 

Iswahyudi 

Yasril 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

7. Shantrya 

Dhelly 

Susanti 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 
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8. Cici 
Aprilliani 

S2 Lektor III/C Sudah 
Serdos 

9. 

Meladina 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

10. Loly Novita 

Winas 

S2 Asisten Ahli  Belum 

Serdos 

11. Fauzan 

Akbar 

S2 Asisten Ahli  Belum 

Serdos 

12. 

Fitria Fatma 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

13. Eka Budi 

Satria 

S2 Asisten Ahli  Sudah 

Serdos 

14. Khairul 

Abbas 

S2 Asisten Ahli III/B Sudah 

Serdos 

 

3) Prodi S1 Ilmu Keperawatan & Profesi NERS 

No Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1 Cory Febrina 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

2 

Del Fatma 

Wati 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

3 

Fitrianola 

Rezkiki 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

4 

Imelda 

Rahmayunia 

Kartika 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

5 

Lydia 

Mardison 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

6 

Mesi Yunia 

Sari 

S2 Tenaga 

Pengajar 

 Belum 

Serdos 

7 Rahmiwati 

S2  III/C Sudah 

Serdos 

8 

Rina 

Mariyana 

S2 Lektor Kepala III/D Sudah 

Serdos 

9 

Lisavina  

Juwita 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

10 

Siska 

Rahmadia 

S2 Tenaga 

Pengajar 

 Belum 

Serdos 

11 

Wenny 

Lazdia 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

12 

Wiwit 

Febrina 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

13 

Rahmat 

Syukri 

S2 Asisten Ahli III/B Sudah 

Serdos 



14 
Yelmi Reni 

Putri 
S3 Lektor III/D  

15 Silvia S2 Lektor III/D  

16 Ratna Dewi S2 Lektor III/C  

17 Neila Sulung S3 Guru Besar IV/A  

 

4) Prodi S1 Kebidanan & Profesi Bidan 

No Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Ainal 

Mardiah 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

2. Detty 

Afriyanti S 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

3. Indreswati S2 Tp  Sudah 

Serdos 

4. Nurul 

Amalina 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

5. Sari Ida 

Miharti 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

6. Vitria 

Komala Sari 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

7. Febriniwati 

Rifdi 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

8. Febriyeni S3 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

9. Nina Fitri S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

10. Nita Tri Putri S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

11. Novi Wulan 

Sari 

S2 Lektor Kepala III/D Sudah 

Serdos 

12. Resty 

Noflidaputri 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

13. Vedjia 

Medhyna 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

14. Visti Delvina S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

15. Wahyuni S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

16. Widya 

Nengsih 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

17. Zuraida S3 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

18. Vitria 

Melinda 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 



5) Prodi Farmasi 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Billy 

Harnaldo 

Putra 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

2. Harry Ade 

Saputra 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

3. Miming 

Andika 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

4. Tuti 

Handayani 

S2 Lektor III/D Belum 

Serdos 

5. Yulia Yesti S2 Lektor III/D Belum 

Serdos 

6. Oryza Sativa 

Fitriani 

S2 Asisten Ahli III/B Belum 

Serdos 

7. Nanda S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

8. Nola 

Ramadasmi 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

9. Sri Gusriyani S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

 

6) D3 Fisioterapi 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Erit 

Rovendra 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

2. Riri Segita S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

3. Siti 

Munawarah 

 Belum 

Serdos 

 

7) S1 Fisioterapi 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Annisa 

Adenikher 

S2 Lektor III/C Sudah 

Serdos 

S2 Lektor III/D Sudah 

Serdos 

                                                   III/C Belum 

Serdos 

4.     Reza Olyverdi   S2                   Lektor

5.    Rindu Febriyeni S2 Lektor 

user
Typewritten text
III/C





2. Yossy 
Amelia 

Rahmi 

S2 Tenaga 
Pengajar 

 Belum 
Serdos 

3. Bamy Emely S2 Asisten Ahli  Belum 

Serdos 

4. Lucky 

Adhitya 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

5. Rezky Januar S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

 

11) Psikologi 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Rahmi Sari 

Kasoema 

S2 Lektor III/B Sudah 

Serdos 

2. Alfi 

Rahmadini 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

3. Bayu 

Prasetya 

Yudha 

S2 Asisten Ahli  Belum 

Serdos 

4. Erika Prima 

Yola 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

5. Fitri Yanti S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

 

12) Desain Komunikasi Visual 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Shynta Septri 

Sani 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

2. Veggy 

Andika 

Pratama 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

3. Melisa 

Putriadi 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

4. Wendo 

Afriyoma 

Pratama 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

 

 

 

 



13) Hukum 

No 

 

Nama Pendidikan Jabatan 

Fungsional 

Golongan Sertifikasi 

Dosen 

1. Beni Gusman S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

2. Erdian Lisa S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

3. Nurul Astir 

Haliza 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

4. Wahyu 

Rialdo 

S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

5. Yulhardi S S2 Tenaga 

Pengajar 
 Belum 

Serdos 

 

 

 

2. Laporan Perkembangan Studi 

No Nama PT Tahun 

Masuk 

Lama 

Study 

Target 

Tamat 

Ket 

1. Eka Budi 

Satria 

 2023 6 Semester 2026 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

2. Silvia UNP 2023 6 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

3. Wenny 

Lazdia 

Malaysia 2019 6 Semester 2022 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

4. Wiwit 

Febrina 

Lincoln 

University 

College 

Malaysia 

2024 6 Semester 2027 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 



5. Ratna Dewi Lincoln 

University 

College 

Malaysia 

2024 6 Semester 2027 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

6. Billy 

Harnaldo 

Putra 

Malaysia 2017 6 Semester 2020 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

7. Harry Ade 

Saputra 

UNAND 2023 6 Semester 2026 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

8. Yulia Hesti UNPAD 2024 6 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

9. Fhajri Arya 

Gemilang 

     

10. Rahmi Sari 

Kasoema 

Lincoln 

University 

College 

Malaysia 

2024 6 Semester 2027 Sedang 

Penyususan 

Disertasi 

11. Sri Gusriyani  2025 6 Semester 2027 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

 

B. Tenaga Pendidik 

1. Kualifikasi 

1) Bidang : Bendahara 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Rini Febriani D3  

2. Imam Saputra S1  

 



2) Tata Usaha 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Susy Vebriyenty D3  

2. Yulia SMA  

 

3) Bidang : IT 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Boby Wirahman D3  

2. Agung Suci Nugroho S1  

 

4) Bidang : Perlengkapan 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Rian Fahrial D3  

 

5) Bidang : Rumah Tangga 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Najmi Hanifah Kamil S1  

2. Munawir SMP  

 

6) Bidang : Admin 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Vinta Oktorianti D3  

2. Yerlina S1  

3. Noning Olma S1  

4. Rina Susanti SMEA  

5. Aldian Pratama S1  

6. Nanda Putra Yuda S1  

 

7) Bidang : Pustaka 

No Nama Pendidikan Ket 



1. Yenni Febrita S1  

2. Romy Firnanda S1  

3. Fahmi Dailami S1  

 

8) Bidang : Laboran 

No Nama Pendidikan Ket 

1. Indriani Rusfah S1  

2. Dandi Ananda Putra S1  

3. Muhammad Farhan S1  

4. Abdullah Fikri S1  

5. Naili Padlir Rahma Zahiri S1  

6. Nellatul Khaher S1  

7. Anggita Silvia S1  

 

2. Laporan Perkembangan Studi Tendik 

No 

 

Nama PT Tahun 

Masuk 

Semester Target 

Tamat 

Ket 

1. Akbar 

Miftahul 

Rizki 

Universitas 

Fort De 

Kock 

2024 4 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

2. Dandi 

Ananda 

Putra 

UNAND 2024 4 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

3. Fadhil 

Mubarak 

UNAND 2024 4 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 

4. Abdullah 

Fikri 

UNAND 2024 4 Semester 2026 Sedang 

Mengikuti 

Perkuliahan 



5. Nellatul 

Khaher 

UNAND 2024 4 Semester 2026 Sedang 

Penyusunan 

Tesis 

6. Threza Septo 

Nugraha 

Bung Hatta 2023 

 

4 Semester 2025 Sedang 

Penyusunan 

Tesis 

7. Boby 

Wirahman 

Universitas 

Metamedia 

2024 4  Semester 2026 Sedang 

Penyunan 

Skripsi 

8. Nagita UNAND 2025 4  Semester 2027 Sedang 

Perkuliahan 

9. Najmi 

Hanifah 

Kamil 

Universitas 

Fort De 

Kock 

2025 4 Semester 2027 Sedang 

Perkuliahan 

10. Khairul 

Abbas 

Bung Hatta 2023 4 Semester 2025 Sedang 

Penyunan 

Tesis 

 

3. Laporan Perkembangan Tendik 

No Nama Seminar/ Pelatihan Waktu Ket 

1. Romy Firnanda Webinar Forum Perpustakan 

Perguruan Tinggi Indonesia "Peran 

Perpustakaan 

16 

Desember 

2024 

 

2. Romy Firnanda Webinar Sosialisasi Intsrumen 

Akreditasi Perpustakaan Perguruan 

Tinggi 

15 Maret 

2024 

 

3. Romy Firnanda Seminar Literasi Informasi & 

Kemas Ulang Informasi Digital 

Berbasis Cloud Computing 

6 Maret 

2024 

 



4. Romy Firnanda Webinar Transformasi Manajemen 

Repositori Di Perguruan Tinggi 

3 Agustus 

2022 

 

5. Romy Firnanda Seminar Bimtek Tenaga Pustaka 

Perguruan Tinggi Seluruh Provinsi 

Di Indonesia Dengan 

Tema"Implementasi Literasi 

Informasi Berbasis Teknologi 

Informasi Untuk Mendukung 

Ekosistem Digital Pendidikan 

Perguruan Tinggi Nasional" 

15-16 Juni 

2022 

 

6. Romy Firnanda Webinar Konferensi Perpustakaan 

Digital Indonesia (Kpdi) 2021" 

Trend, Peluang  Dan Ruang Hidup 

Perpustakaan Digital Selama 

Pandemi Covid-19" 

30 

November 

2021 

 

7. Romy Firnanda Webinar Strategi Pengelolaan 

Repositori Di Perpustakaan 

Perguruan Tinggi 

20 

November 

2021 

 

8. Romy Firnanda Webinar Perpustakaan Digital : 

Penjelajahan Pengetahuan Dan 

Transformasi 

30 

November 

2020 

 

9. Yenni Febrita Webinar Bedah Buku" Pengenalan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

& Supply Chain 

Management"Diselenggarakan Oleh 

Politeknik Ati Padang 

26 

November 

2020 

 

10. Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Gerakan 

Nasional  Gemar Membaca Melalui 

Webinar Dengan Tema" Penguatan 

Budaya Literasi Melalui Inovasi 

Layanan Perpustakaan Berbasis 

1-3 

November 

2022 

 



Digital Untuk Mewujudkan Sdm 

Unggul" 

11. 

 

Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Gerakan 

Nasional  Gemar Membaca Melalui 

Webinar Dengan Tema" Penguatan 

Budaya Literasi Melalui Inovasi 

Layanan Perpustakaan Berbasis 

Digital Untuk Mewujudkan Sdm 

Unggul" 

4 Februari 

2021 

 

12. 

 

Yenni Febrita Webinar Transformasi Manajemen 

Repositori Di Perguruan Tinggi 

3 Agustus 

2022 

 

13. Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Gerakan 

Nasional  Gemar Membaca Melalui 

Webinar Dengan Tema" Pus 

 

20 Januari 

2021 

 

14. Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Fppti Sumbar 

Dan Akreditasi Perpustakaan 

Perguruan Tinggi" 

17 

November 

2020 

 

15. 

 

Yenni Febrita Webinar Forum Perpustakan 

Perguruan Tinggi Indonesia "Peran 

Perpustakaan Perguruan Tinggi 

Dalam Implementasi Outcome 

Based Education " 

16 

Desember 

2024 

 

16. Yenni Febrita Webinar Inisiatif Pengembangan 

Open Educational Resources (Oer) 

Di Perguruan Tinggi Indonesia 

Untuk Pendidikan Inklusif Yang 

Lebih Baik 

13 Januari 

2025 

 

17. Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Fppti Sumbar 

Dan Akreditasi Perpustakaan 

Perguruan Tinggi 

17 

November 

2020 

 

18. Yenni Febrita Webinar Sosialisasi Fppti Sumbar 

Dan Akreditasi Perpustakaan 

Perguruan Tinggi" 

16 

November 

2021 

 



19. Nellatul Khaher Workshop Dan Rapat Koordinasi 

Wilayah I Sumatera Asosiasi 

Pendidikan Tinggi Farmasi 

Indonesia 

26-27 

September 

2023 

 

20. Nellatul Khaher International Conference On 

Contemporary Science And Clinical 

Pharmacy (Iccscp) 2024-Latest 

Innovations In Drug Development 

Supporting Global Public Health 

Yang Diselenggarakan Oleh Badan 

Pendidikan Dan Pelatihan 

(Badiklat) Ikatan Apoteker 

Indonesia Dengan Jumlah 10 Jam 

Pelatihan Senilai 12 Satuan Kredit 

Profesi (Skp) 

31 

Noktober 

2024 

 

21. 

 

Anggita Silvia Webinar "Metabolic Study  And 

Targeted  Protein Analylsis" Yang 

Diselenggarakan Oleh Brc- Inbio 

Indonesia 

19 April 

2025 

 

22. Anggita Silvia Webinar Researcher Virtual 

Bootcamp Batch 3: Microbiology 

101 

Class: Fundamental Of Microbial 

Secondary Metabolites 

8 April 

2025 

 

23. Naili Fadlir 

Rahma Zahiri 

Webinar 25 Februari 

2024 

 

24. Dandi Ananda 

Putra 

Webinar 24 Februari 

2024 

 

25. Abdullah Fikri Webinar 7 

November 

2024 

 



26. Abdullah Fikri Workshop Pelatihan Analisis 

Kemometrika Untuk Sampel 

Metabolomik 

2-3 

Oktober 

2024 

 

27. Agung To Ukom Ukni  Try Out Uji 

Kompetensi  Ners Indonesia Xxi 

10-11 April 

2021 

 

28. Agung Seminar Internasional The 1st 

Internasional Conference Of Health 

Science, Sustainability And 

Management (Ic-Hssm 2017) 

Bukittinggi 

2-5 

November 

2017 

 

29. Agung Bimtek / Seminar Pin                                                                                                                                                                                                    

Workshop Pddikti Feeder Dan 

Sosialisasi Pin, Sivil Tahun 2018 Di 

Lingkungan Koordinasi Perguruan 

Tinggi Swasta (Kopertis) Wilayah 

X Dilaksanakan Selama 16 (Enam 

Belas) Jam Di Bukittinggi 

8-10 Maret 

2018 

 

 

  



Tabel 6                                                                                                                                                                       

Temuan dan Rencana Tindak Lanjut Monev Rencana 

Pengembangan SDM UFDK  

 

Indiakator Penilaian 

Minimal 

Rencana Tindak Lanjut 

Kegiatan Waktu Indikator 

Capaian 

Rencana 

Pengembangan 

Dosen 

11,65% dosen 

dengan 

pendidikan S3 

dari 70,87% 

dosen yang 

direncanakan 

study s3 dan 

telah s3 di tahun 

2025 awal  

(Laoran 

Renbang Dosen 

& tendik 

terlampir) 

 

Diharapkan 

Warek II 

mestimulasi 

setiap dosen 

dalam  

mengkases 

beasiswa dalam 

negeri dan luar 

negeri atau 

beasiswa yayasan 

untuk melajutkan 

pendidikan S3 

 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Terdapat 

peningkatan % 

dosen dengan 

pendidikan S3 

yaitu 70,87% 

sesuai rencana 

pengembangan 

dosen 

sebelumnya 

22,33% dosen 

dengan berstatus 

dosen pengajar 

(belum memiliki 

jabatan 

akademik) 

Diharapkan 

Warek II 

bersama prodi 

mengoperasional 

tim percepatan 

jabatan akademik 

dosen di masing-

masing prodi 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Terdapat 

peningkatan % 

dosen dengan 

jabatan akademik 

Rencana 

Pengembangan 

Tenaga 

Kependidikan 

8% tenaga 

kependidikan 

dengan 

pendidikan 

SMA/sederajat 

Diharapkan 

Warek II 

membuat rencana 

operasional 

pengembangan 

pendidikan 

tenaga 

kependidikan 

khususnya untuk 

admin prodi 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Terdapat 

peningkatan % 

tendik dengan 

pendidikan 

Sarjana 

36% tenaga 

kependidikan 

mengikuti 

pelatihan 

/seminar  

Diharapkan 

Warek II 

bersama Kabag 

SDM cepat 

tanggap dalam 

mendapatkan 

informasi terkait 

seminar/pelatihan 

yang dapat 

mengkayakan 

kompetensi 

(skill) tenaga 

kependidikan 

Semester 

Genap 

2024/2025 

Terdapat 

peningkatan % 

dan pemerataan 

tendik yang 

mengikuti 

seminar/pelatihan  

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil monev rencana pengembangan SDM yang 

dilaksanakan di semester ganjil tahun 2024/2025 disimpulkan bahwa 

1. Monev Rencana Pengembangan Dosen 

a. 11,65% dosen dengan pendidikan S3 dari 70,87% dosen yang 

direncanakan study s3 dan telah s3 di tahun 2025 awal 

b. 22,33% dosen berstatus dosen pengajar (belum memiliki jabatan 

akademik) 

2. Monev Rencana Pengembangan Tenaga Kependidikan 

a. 8% tendik dengan pendidikan SMA/sederajat 

b. 36% tendik yang mendapatkan pelatihan/seminar 

 

B. Rekomendasi 

1. Warek II  mestimulasi setiap dosen dalam  mengkases beasiswa dalam 

negeri dan luar negeri atau beasiswa yayasan untuk melajutkan pendidikan 

S3. 

2. Warek II bersama prodi mengoperasional tim percepatan jabatan akademik 

dosen di masing-masing prodi. 

3. Warek II membuat rencana operasional pengembangan pendidikan tenaga 

kependidikan khususnya untuk admin prodi. 

4. Warek II bersama Kabag SDM cepat tanggap dalam mendapatkan informasi 

terkait seminar/pelatihan yang dapat mengkayakan kompetensi (skill) tenaga 

kependidikan. 

 



 

 

Bukittinggi, 30 Januari  2025 
 

Nomor             : 03/UFDK/LPMI/I/2025 

Lampiran        : 1 (satu) 

Perihal             : Monev Semester Ganjil 2024/2025 
 
 
 

Kepada Yth.  
Rektor Universitas Fort De Kock 
Warek I beserta Kabag Akademik, LPPM dan Kerjasama  
Warek II beserta Kabag SDM, Sarana Prasarana & Keuangan 
Warek III beserta Kabag Kemahasiswaan dan Inovasi 
Di Lingkungan Universitas Fort De Kock (UFDK) Bukittinggi 

 
 

Dengan Hormat, 
 

Sehubungan dengan implementasi siklus mutu (PPEPP) dalam hal monitoring dan evaluasi 

dokumen UPPS, maka kami informasikan bahwa monev kinerja di lingkungan UPPS 

Universitas Fort De Kock sesuai dengan tahapan dan tata laksana monitoring dan evaluasi 

akan dilaksanakan pada 1 s.d 28 Februari 2025 oleh satuan kerja terkait. 

 

Dalam hal ini, kami mengharapkan Bapak/ Ibu selaku pengelola pendidikan tinggi untuk 

dapat mengikuti pelaksanaan monitoring dan evaluasi ini. Laporan monev pengelola 

perguruan tinggi disusun dan dikumpulkan paling lambat tanggal 15 Februari 2025 

melalui coordinator Penanggung Jawab Monev LPMI UFDK dalam bentuk hard dan soft 

copy, selanjutnya akan didokumentasikan dalam Laporan Monev Mutu UPPS.  

 
Kami mewajibkan semua unsur UPPS terlibat dalam kegiatan ini sampai pelaporan kegiatan 
monev terlaksana dengan baik. 
 
Besar harapan kami, pelaksanaan monitoring dan evaluasi ini dapat berjalan dengan baik 
sebagai evaluasi jalannnya pengelolaan pendidikan tinggi yang berkelanjutan di Universitas 
Fort De Kock. Demikianlah surat pemberitahuan ini kami sampaikan, atas dukungan Bapak/ 
Ibu civitas akademika dalam implementasi mutu internal ini, kami ucapkan terima kasih. 

 
 

Bukittinggi, 30 Januari2025 
 

         Ketua LPMI  

 
 
 
  
 
 

 
 (Dr. Febriyeni, S.ST, M.Biomed) 
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KATA PENGANTAR 

Dosen mempunyai fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis dalam pembangunan 

nasional bidang pendidikan, yaitu memberdayakan semua warga Negara agar berkembang menjadi 

manusia yang berkualitas yang dibutuhkan oleh bangsa Indonesia. Hal ini sesuai dengan amanah 

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

Dosen sebagai tenaga pendidik memiliki tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, 

dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Sehingga seorang dosen memiliki peran sentral dan strategis 

untuk menentukan tinggi-rendahnya kualitas suatu perguruan tinggi.  Disamping itu unit organisasi 

yang mengelola kegiatan administrasi biasa disebut tata usaha, yang merupakan komponen penting dalam setiap 

satuan pendidikan 

Sejalan dengan perkembangan di era global ini, seluruh perguruan tinggi nasional harus siap 

bersaing dengan perguruan tinggi di kawasan Asia Tenggara, Asia dan bahkan dunia. Sehingga 

setiap perguruan tinggi dituntut untuk dapat mengelola SDM dosen dengan baik. Namun pada 

kenyataannya system perencanaan dan pengembangan dosen yang berbasis bidang studi saat ini 

masih belum sesuai dengan yang diharapkan, baik dari segi jumlah, bidang, kualifikasi, dan mutu. 

Rencana Pengembangan Dosen Seluruh Program Studi dan tenaga kependidikan di 

lingkungan   Universitas Fort de Kock Bukittinggi pada tahun 2023-2027 di bangun berdasarkan 

Visi, Misi dan Tujuan Pendidikan. Maka Universitas Fort De Kock Bukittinggi harus  mampu  

menjawab tantangan masa  depan  tersebut dengan  mempersiapkan diri  sebaik- baiknya.  

untuk itu perlu disusun  rencana pengembangan sumber daya manusia yang juga tertuang 

dalam rencana strategi seluruh Program Studi di lingkungan Universitas Fort de Kock  

dimana untuk mengelola  pengembangan institusi dengan  sebaik-baiknya guna mampu 

menghadapi masa depan yang  penuh tantangan,   laju perubahan cepat, tuntutan 

masyarakat yang  lebih  maju, kehidupan yang sangat  dipengaruhi oleh perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta  globalisasi pada umumnya, maka diperlukan perencanaan 

pengembangan dosen atau Renbangdos. 

                Bukittinggi, Oktober 2022 

                                                       Rektor        



BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar belakang 

Peranan Perguruan Tinggi sangat  besar  dalam  pembangunan bangsa, melalui  

fungsi transformasi sumber daya  manusia, Iptek  dan  social, perguruan tinggi  

menempati posisi  yang strategis dalam  perubahan masyarakat.  dengan  telah  

diberlakukannya era  perdagangan bebas dan  era  globalisasi  akan  sangat  

berdampak pada  perubahan tatanan kehidupan masyarakat termasuk  juga  

Perguruan Tinggi  tentu   saja akan mengalami  kecenderungan perkembangan yang 

amat  cepat  dan dinamis  sebagai  konsekuensi dinamika  peluang  dan  tantangan yang 

harus   dihadapi   baik  dalam  skala  lokal,  nasional,  maupun internasional. 

Terkait   dengan   hal   tersebut  di  atas   maka   Universitas Fort De Kock 

Bukittinggi harus  mampu  menjawab tantangan masa  depan  tersebut dengan  

mempersiapkan diri  sebaik- baiknya  yaitu  dengan  melaksanakan tugas, fungsi dan  

peran  sebaik- baiknya. agar upaya yang dilaksanakan dalam kurun waktu lima tahun 

mendatang sesuai  dengan  kondisi  dan  perkembangan zaman  kelak, untuk itu perlu 

disusun  rencana pengembangan sumber daya manusia yang juga tertuang dalam 

rencana strategi ilmu kesehatan masyarakat dimana untuk mengelola  

pengembangan institusi dengan  sebaik-baiknya guna mampu    menghadapi   masa    

depan    yang   penuh    tantangan,   laju perubahan cepat, tuntutan masyarakat yang  

lebih  maju, kehidupan yang sangat  dipengaruhi oleh perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta  globalisasi pada umumnya, maka diperlukan 

perencanaan   pengembangan   dosen    atau    renbangdos   tersebut. 

 

1.2. Penataan bidang akademik 

1.2.1. Akademik 

Sistem pendidikan dilaksanakan dengan tujuan menghasilkan lulusan yang : 

a. Memiliki   integritas   kepribadian   yang   selaras    sebagai    umat beragama 

dan warga negara yang berbudaya 

b. Memiliki kemampuan akademik dan profesional yang handal 



c. Kreatif dan inovatif serta berjiwa wirausaha 

d. Peduli dan memihak kepada kepentingan masyarakat luas 

e. Memiliki kemampuan adaptasi terhadap budaya  dan  lingkungan sosial 

 

1.2.2. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

a. Mengembangkan IPTEK baik di  bidang  kesehatan maupun diluar bidang 

kesehatan ( bidang Ekonomi Bisnis ) secara berkelanjutan, kreatif  dan  

inovatif  demi  kepentingan pemberdayaan   masyarakat   untuk    mengangkat   

harkat     dan martabat bangsa 

b. Menghasilkan    karya   penelitian  IPTEK  yang mampu  dimanfaatkan langsung  

oleh masyarakat luas,   melalui   penelitian   yang   berorientasi  pada    

penerapan langsung di masyarakat 

 

1.2.3. Organisasi dan Tata Kelola Manajemen 

Berbagai upaya yang dapat  mendukung program peningkatan kinerja 

layanan  berbasis mutu secara  berkelanjutan menuju  peningkatan efisiensi 

dan produktifitas disertai dengan  peningkatan kesejahteraan dan mutu  

sumber daya manusia. pengembangan jaringan  kerja sama melalui Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang mampu mewujudkan pemanfaatan  sumber daya  

bersama secara   optimal,  produktif dan bermutu,  dalam  rangka  

meningkatkan kapasitas  dan  mutu  Universitas Fort De Kock. 

 

1.3. Peningkatan Suasana Akademik 

a. Meningkatkan pelayanan administrasi akademik 

b. Meningkatkan proses  belajar mengajar 

c. Meningkatkan  disiplin  mahasiswa,  dosen,  instruktur  serta   staf non 

akademik 

d. Meningkatkan pelayanan perpustakaan 

e. Meningkatkan tugas pembimbing akademik 

 

 



1.3.1. Peningkatan Manajemen dan Organisasi Internal 

a. Meningkatkan kemampuan manajerial dan kepemimpinan  

b. Meningkatkan manajemen akademik 

c. Meningkatkan manajemen kepegawaian 

d. Meningkatkan manajemen keuangan 

e. Mengupayakan pengadaan peralatan  penunjang akademik  yang memadai 

f. Meningkatkan sistem informasi 

g. Mengupayakan pemerataan staf administrasi 

 

13.2. Peningkatan Efisiensi dan Produktifitas 

a. Memberdayakan  staf  akademik/dosen  sesuai  kelompok  bidang peminatan 

b. Meningkatkan prestasi belajar mahasiswa 

c. Meningkatkan pengadaan modul tutor  dan bahan ajar 

 

13.3. Peningkatan Komitmen dan Kepemimpinan 

a. Menerapkan Visi, Misi Universitas Fort de Kock Bukittinggi 

b. Membina     kaderisasi    kepemimpinan    staf     akademik     yang  berpotensi. 

 

13.4. Peningkatan Program  Acess dan Equity 

a. Memberikan beasiswa bagi mahasiswa yang berprestasi 

b. Memberikan  penghargaan   bagi   dosen,   dan   staf   administrasi berprestasi 

b. Mengadakan penelusuran minat dan bakat calon mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

RENCANA PENGEMBANGAN DOSEN 

 

2.1. ANALISIS LINGKUNGAN PENGEMBANGAN DOSEN 

a. Tenaga Pendidik 

Universitas Fort de Kock memiliki 88 orang dosen tetap yang terdiri dari 80 

orang dosen tetap yayasan, dan 8 orang dosen PNS dpk LLDIKTI wilayah X, dengan 

ratio dosen : mahasiswa saat ini adalah 1 : 23 . Yayasan  Universitas Fort  De  Kock 

memberikan  kesempatan  untuk melanjutkan pendidikan bagi dosen, baik di 

dalam maupun di luar negeri  dengan  tujuan  meningkatkan kualitas  dosen  dan  

kualitas pendidikan di  masa  yang  akan  datang. 

b. Tenaga Kependidikan  

Untuk  menunjang kegiatan  akademik  dan  kegiatan  administrasi, maka 

diperlukan tenaga  kependidikan  yang memadai  baik ditinjau dari  segi  

jumlahnya   maupun dari  segi  kompetensinya,  saat  ini jumlah tenaga 

kependidikan ada 15 orang. 

 

2.2. PROFIL UNIVERSITAS 

Universitas fort  de  kock  bukittinggi  melaksanakan kegiatan  pendidikan sejak   

tahun   2004   dengan   2  program  studi   awalnya   yaitu   ilmu kesehatan masyarakat 

dan  ilmu  keperawatan, pada saat itu Universitas Fort de Kock masih berstatus sebagai Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan Fort de Kock. Seiring berjalannya waktu prodi yang awalnya baru 2 prodi,  Sesuai  dengan 

kebutuhan masyarakat dan  dunia  kesehatan terhadap tenaga kesehatan,  

Universitas  Fort   De  Kock  berupaya  mengembangkan  diri dengan  mendirikan 

program studi  lainnya  seperti prodi  fisioterapi, kebidanan  dllnya.  Dengan  tujuan   

agar  universitas   fort  de  kock  dapat menjadi  salah  satu  institusi kesehatan yang  

unggul  dan  terkemuka ditengah  masyarakat. Pada tahun 2019, bersamaan dengan perubahan 

STIKes menjadi Universitas, maka lahirlah Fakultas Ekonomi Bisnis dengan dua program studi yaitu program 

studi bisnis digital dan prodi kewirausahaan. Keberadaan Universitas fort de kock semakin diperkuat dengan 

adanya prodi S2 Kesehatan Masyarakat 

 



BAB III 

RENCANA PENGEMBANGAN DOSEN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS FORT DE KOCK BUKITTINGGI 

 

A. FAKULTAS KESEHATAN 

1. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi  Keperawatan  
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 
1 Ns. Silvia, S.Kep, M.Biomed 

Keilmuan: Biomedik 
Pendidikan: S3 UNAND 
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 300 (2018) 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
v     
     
     
     
v     
     

 
2 Ns. Yelmi Reni Putri, S.Kep,  

Keilmuan: Kep.Maternitas 
Pendidikan: S3 UI (Maternitas)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli( 2013) 
b. Lektor 300 (2016) 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
v     
     
     
     
  v   
     

 
3 

Ns. Wenny Lazdia, S.Kep, MAN 
Keilmuan: Kep.Maternitas 
Pendidikan: S3 Malaysia 
(Kesehatan)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli(2013) 
b. Lektor 200(2016) 
c. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
v     
     
     
     
     
v     
     
     

 
4 Ns. Fitrianola Rezkiki, S.kep, M.Kep 

Keilmuan: Manajemen Kep. 
Pendidikan: S3 Malaysia 
(Management Nursing)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli(2010) 
b. Lektor 200(2016) 
c. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
v     
     

 
5 Ns. Ratna Dewi, S.Kep, M.Kep 

Keilmuan: Manajemen Kep. 
Pendidikan: S3 UI (Manajemen 

     
     
     
     



Kep.)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli (2015) 
b. Lektor 200 
c. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
     
v     
     

 
6 Ns. Cory Febrina, S.Kep, M.Kes 

Keilmuan: Kesehatan Masyarakat. 
Pendidikan: S3 UNAND (K3.)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor( 300) 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
v     
     
     
     
  v   
     

 
7 Ns. Del Fatmawati, S.Kep, M.Kep 

Keilmuan: Kep. Jiwa 
Pendidikan: S3 UNAND (Jiwa)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 200 
c. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
 v    
     
     
     
     
v     
     

 
8 Ns. Lidya Mardison, S.Kep, M.Kes 

Keilmuan: Kesehatan Masyarakat. 
Pendidikan: S3 UNDIP 
(Komplementer)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli (2017) 
b. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
     
 V    
     
     
     
    

v 
 

 
9 

Ns. Lisavina Juwita, S.Kep, M.Kep 
Keilmuan: Manajemen Kep. 
Pendidikan: S3 UNPAD (Kep. Kritis)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli(2015) 
b. Lektor 200 
c. Lektor 300 
d. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
v     
     
     
     
     
     
 v 

 
   

10 
Ns. Wiwit Febrina, S.Kep, M.Kep 
Keilmuan: Kep. Manajemen 
Pendidikan: S3 UI (manajemen) 
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli(2015) 

     
     
     
 V    
     
     



b. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
 v    

 
11 
 

Ns. Sherly Amelia, S.Kep, M.Kep 
Keilmuan: Kep. Manajemen 
Pendidikan: S3 UI (manajemen) 
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
     
     
  V   
     
     
 v    
     
     

 
12 Ns. Rina Mariyana, S.Kep, M.Kep 

Keilmuan: Kep. Anak 
Pendidikan: S3 UNPAD (Anak)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
 V    
     
     
     
 V    
     

 
13 Ns. Rahmiwati, S.Kep, M.Kep 

Keilmuan: KMB Onkologi 
Pendidikan: S3 UNPAD  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
 v    
     
     
v     
     
     

14 Ns. Imelda R Kartika, S.Kep, M.Kep 
Keilmuan: Manajemen Kep. 
Pendidikan: S3 Australia 
(Management Nursing)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli(2017) 
b. Lektor 300 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
 v    
     
     
     
 
v 

    

 
15 

Ns. Rahmat Syukri, S.Kep, MKM 
Keilmuan: Kesehatan Masyarakat. 
Pendidikan: S3 UNDIP 
(Komplementer)  
Jabatan Fungsional: 
a. Asisten Ahli 
b. Lektor 
c. Lektor Kepala 
d. Guru Besar 

     
     
     
     
 v    
     
     
     
 v  v  

 
 



2. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Kesehatan Masyarakat 
 
No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Nurdin SKM.MPh    S3 finish   

2 Vina Novela.SKM,MKM   S3   

3 Adriani.SKp.MKes S3 on going     

4 Harisnal.SKM.MEPid  S3 on going    

5 Maisyarah.SKM.MKM   S3   

6 Fitria Fatma.SKM.MKM    S3  

7 Mila Sari.S.ST.MSi    S3  

8 Shantrya Dely susanti    S3  

9 Abdi Iswahyudi.SKM.MKM   S3   

10 Athosra.SKM.MSE   S3 ongoing   

 

3. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Fisioterapi 
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Yelva Febriani.SST.MKes S3   S3  

2 Irhas Syah.Amd.FT.SKM.MFis   S3   

3 Annisa Adenikheir S.Fis.MKes     S3 

4 Siti Munawarah.SSt.MKM      

5 Rindu Febriyeni Utami.SFT.MKM    Profesi  

6 Erit Rovendra.Amd.FT.MKM  S3  S3  

 

4. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Kebidanan 
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Dr.Evi Hasnita.Ns.MKes     Guru besar 

2 Nurhayati.SST.MBiomed Lektor Kepala     

3 Oktavianis.SST.MBiomed Lektor kepala     

4 Indreswati,SSiT.M.Keb      

5 Febriniwati Sit.MBiomed S3     

6 Novi Wulan S.SST.MKes  S3    

7 Rahmi Sari .SPsi.MKes   S3   

8 Wahyuni.SST.MBiomed   S3  S3 

9 Resty Noflida Putri.SST.MKes  S3    



10 Vedjia Medhyna.SST.M.Keb     S3 

11 Ainal Mardiah.SST.M.Keb      

12 Visti Delvina.SST.M.Keb      

13 Sari Ida Miharti,SST.M.Keb      

14 Febriyeni.SST.MBiomed S3 on- going   

15 Zuraida.SST.MBiomed S3 on -going   

16 Detty Afriyanti,SST.M.Keb  S3    

17 Nita Tri Putri.SKM.MPh    S3  

18 Widya Nengsih,SST.M.Kes      

19 Nina Fitri,SST.M.Keb      

20 Vitria Komala Sari,SST.MKeb      

21 Vitria Meilinda.SST.MKes      

22 Nurul Amalina.SST.M.Keb      

 

5. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Farmasi 
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Miming Andika.S.Farm.M.Farm    S3  

2 Apt.Popy Handayani.S.Farm.M.Farm      

3 Apt.Putri Hasanah.S.Farm.M.Farm      

4 Yulia Yesti.S.Si.MSi     S3 

5 Billy Harnaldo Putra.SSi.MSi S3 on going  

6 Harry Ade Saputra.SSi.MSi     S3 

7 Tuti Handayani.SSi.MSi  S3 on going  

8 Apt.Fajrian Aulia Putra.S.Farm.M.Far     S3 

9 Oryza Sativa Fitriani.S.Farm.MFarm      

10 Rido Fernandi.S.Farm.M.Farm      

 
6. Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat 

 
No Nama 2023 2024 2025 2026 2027  

1 Dr.Evi Hasnita. SPd.MKes   Guru besar   

2 Prof .Dr.Nursal Asbiran,Sp.Biok   Peningkatan publish dan menulis buku 

3 Prof.Dr.Salmiah Agus.Sp.PA   Peningkatan publish dan menulis buku 

4 Dr. Neila Sulung.SPd.MKes   Guru besar   



5 Drs. Zainal Abidin.MM    S3  

6 Dr.Adhisa Putra.SE.MSc      

7 Dr. Efriza.SKM.MKM  Lector kepala    

8 Dr.dr.Idawaty Abbas   Peningkatan publish dan menulis buku 

  9  Nurhayati.SST.MBiomed  Lektor kepala   

10 Oktavianis.SST.MBiomed  Lektor kepala   

11 Nurdin,SKM.MPh  S3 on going   

12 Adriani.SKp.MKes  S3 on going   

13 Harisnal.SKM.MEPid  S3 on going   

 

b. FAKULTAS EKONOMI  BISNIS DIGITAL 

1.   Rencana Pengembangan Dosen Program Studi Bisnis Digital 
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Hafiz Nugraha, S.Pd, M.Pd.T  S3    

2 Allans Prima Aulia, S.Kom, M.Kom S3     

3 Nadia Fazira, SE, M.Sc   S3   

4 Tri Andi Eka Putra, S.Kom, M.Kom    S3  

 

2. Rencana Pengembangan Dosen Program Kewirausahaan 
 

No Nama 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Widi Nugraha,SE,MM    S3  

2 Fhajri Arye Gemilang, SE,BBA S3     

3 Yuniliza,SE.MM   S3   

4 Selviyona Tamara  S3    

 

 

 



BAB IV 

RENCANA PENGEMBANGAN TENAGA KEPENDIDIKAN                                                                                                       

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS FORT DE KOCK BUKITTINGGI 

 

Sebagai sebuah organisasi , setiap sekolah harus didukung oleh tenaga administrasi yang memenuhi 

kualifikasi dan kompetensi tertentu. Unit organisasi yang mengelola kegiatan administrasi biasa disebut tata 

usaha, yang merupakan komponen penting dalam setiap satuan pendidikan. Bersama-sama dengan komponen 

unit lain , kesekretariatan beraktivitas dalam rangka mendukung tercapainya  tujuan institusi. Bagian 

administrasi memberikan dukungan dalam bentuk layanan administrative yang bertugas memberikan layanan 

kepada pelanggan internal maupun eksternal. 

Tenaga administrasi di Universitas Fort de Kock terdiri dari : 

1. Administrasi Kepegawaian 

2.Administrasi keuangan 

3. Administrasi sarana prasarana 

4. Administrasi arsip/ surat menyurat 

5. Administrasi perpustakaan 

6. Administrasi laboran 

7. Administrasi prodi 

a. Admin prodi Keperawatan 

b. Admin prodi kesmas 

c. Admin prodi kebidanan 

d. Admin prodi farmasi 

e. Admin prodi S2 Kesmas 

f. Admin prodi Fisioterapi 

g. Admin Fakultas Ekonomi Bisnis 

 

 

 

 

 

 



Perencanaan pengembangan Tenaga Administrasi 

No Nama Kegiatan Tahun  Pelaksanaan Ket 

2023 2024 2025 

1 Administrasi Kepegawaian  √    

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahun 

2026/2027 

pemantaua

n. Monev 

dan tindak 

lanjut 

2 Administrasi keuangan Pelatihan aplikasi sistem 

audit keuangan internal 

√   

3 Administrasi sarana  Inventory maintenance √   

4 Administrasi arsip/surat Pelatihan kearsipan  √  

5 Administrasi Perpustakaan Pelatihan perpustakaan   √ 

6 Administrasi laboran Pelatihan laboran  √  

7 Administrasi prodi Pelatihan terkait feeder, 

portal dan program 

terkait penunjang 

administrasi prodi  

   

 h. Admin prodi 

Keperawatan 

i. Admin prodi kesmas 

j. Admin prodi kebidanan 

k. Admin prodi farmasi 

l. Admin prodi S2 Kesmas 

m. Admin prodi Fisioterapi 

n. Admin Prodi FEB 

 

 

Kegiatan menyesuaikan / 

kondisional 

√ √ √ 
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