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KATA PENGANTAR

Kami memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan
rahmatnya kami dapat menyelesaikan “Laporan Kinerja Dosen Universitas Fort De
Kock TA. Genap 2024/2025” sebagaimana mestinya. Pelaksanaan ini merupakan
kegiatan yang rutin diadakan setiap akhir semester disetiap tahunnya. Secara umum
laporan kinerja dosen Universitas Fort De Kock dilakukan dengan tujuan untuk
mengendalikan proses agar berlangsung secara efektif dan mencapai hasil yang
direncanakan, mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan, memberi
masukan tentang kebutuhan dalam melaksanakan program, menggambarkan
ketercapaian tujuan setelah adanya kegiatan serta sebagai fakta dan nilai yang menjadi
acuan ke depan untuk menjadi lebih baik.

Laporan Kinerja Dosen ini masih jauh dari kesempurnaan, olehnya itu kami sangat
mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun untuk perbaikan laporan
kinerja dosen berikutnya. Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat untuk perbaikan

kinerja program studi di lingkungan Universitas Fort De Kock.

Bukittinggi, 10 Oktober 2025

Ka. Adm Umum dan Kepegawaian

Erit Rovendra, . ‘SKM, MKM
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Universitas Fort De Kock merupakan perguruan tinggi swasta di bawah naungan
wilayah kerja LLDIKTI Wilayah X yang menyelenggarakan Fakultas Kesehatan dan Fakultas
Bisnis Digital. Universitas Fort De Kock wajib melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi,
yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005Tentang
Guru dan Dosen disebutkan Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas
utama mengajar, mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarkan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Dosen mempunyai kedudukan sebagai tenaga profesional pada jenjang pendidikan
tinggi yang diangkat sesuai dengan peraturan perundang- undangan. Oleh karena itu dosen
wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani,
dan memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas,
serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Untuk
memaksimalkan profesionalitas dosen diperlukan pembinaan dan pengembangan profesi dan
karier dosen. Pembinaan dan pengembangan profesi dosen dilakukan melalui jabatan
fungsional, sedangkan pembinaan dan pengembangan karier dosen dilaksanakan dengan cara
penugasan, kenaikan pangkat, dan promosi.

Beban Kerja Dosen (BKD) adalah sejumlah tugas yang wajib dilaksanakan oleh
seorang dosen sebagai tugas institusional dalam penyelenggaraan kegiatan pokok dan
fungsinya dalam tridharma yakni melaksanakan pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dan bukti bahwa dosen sudah melaksanakan dengan
melaporkan kinerjanya.

Setiap semester melalui platform yang sudah ditentukan dan dinilai oleh penilai
BKD internal bagi yang belum bersertifikasi dan asesor eksternal bagi yang sudah
bersertifikasi.

Dengan hal tersebut, maka BKD harus terdistribusi secara proporsional dan terukur
dalam semua bidang kegiatan tridharma perguruan tinggi dan sekurang-kurangnya 12 SKS
dan sebanyak-banyaknya 16 SKS sesuai dengan pasal 72 ayat (1), (2) dan (3) Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dan Peraturan Pemerintah Nomor

37 Tahun 2009 tentang Dosen.



Dalam mengukur kinerja dosen menggunakan Rubrik Beban Kerja dosen sehingga
standarisasi, keseragaman dan akuntabilitas kinerja dosen dapat dipertanggungjawabkan.
Laporan mutu proses pembelajaran mengawali kegiatan kinerja dosen yang bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana dosen memenuhi standar mutu proses pembelajaran yang sudah
ditetapkan dilanjutkan dengan audit mutu penelitian dan audit mutu pengabdian pada
masyaraat. Hasil dari audit tersebut menggambarkan mutu kinerja dosen dalam tridarma setiap
tahunnya.

Untuk menyatakan BKD menggunakan ukuran yang digunakan untuk menyatakan
beban kerja dosen yakni dalam satuan kredit semester (SKS) yang dijabarkan dalam
perhitungan rubrik beban kerja Dosen, agar terstandar dan lebih akuntabel dalam perhitungan
beban kerja dosen.

Untuk itu, dipandang perlu untuk melakukan laporan disetiap akhir semester untuk
menilai kinerja Dosen, sehingga kinerja dapat ditingkatkan dan disempurnakan ke arah yang

lebih baik.

B. Tujuan Kegiatan

1. Menilai pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Universitas Fort De Kock
2. Mengetahui kinerja tenaga pendidik di Universitas Fort De Kock
3. Menjadi dasar dilaksanakannya perbaikan berkelanjutan terhadap pelaksanaan

Tri Dharma Perguruan Tinggi

C. Ruang Lingkup

1. Waktu pelaksanaan :01 Agustus s.d 30 September 2025
2. Masa penilaian : BKD Semester Genap TA 2024/2025
3. Penilai Asesor eksternal

4. Penilai Asesor internal

D. Laporan Kinerja Dosen
1. Kinerja Bidang Pengajaran/ Pendidikan
a. Pengembangan Kurikulum
1) Keikutsertaan dosen dalam evaluasi kurikulum secara formatif

2) Materi kuliah disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang ilmu, dengan
memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari pengguna lulusan

b. Proses Pembelajaran
1) Beban mengajar dalam 1 semester
2) Mengembangkan program kuliah (RPS)
3) Mengembangkan bahan pengajaran (buku ajar, diktat, modul, dII)
4) Dosen menduduki jabatan (dengan tugas tambahan)



Kinerja Bidang Penelitian

a.

Ketersediaan jadwal/roadmap Penelitian

b. Kesesuaian pelaksanaan Penelitian dengan roadmap

c. Ketersediaan rencana tindak lanjut hasil penelitian

d.

e. Hasil penelitian atau hasil pemikiran dipublikasikan secara local, nasional dan

Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya

internasional

Kinerja Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

a.

Ketersediaan Roadmap pengabdian

b. Kesesuaian pelaksanaan pengabdian dengan roadmap

c. Ketersediaan rencana tindak lanjut hasil pengabdian

d.

e. Hasil penelitian / hasil pemikiran dipublikasikan secara local, nasional dan

Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya

internasional

Kinerja Bidang Penunjang Tri Dharma PT

a.
b.

C.

Mengikuti kepanitian internal PT/eksternal
Terdaftar sebagai anggota organisasi profesi
Mengikuti kegiatan ilmiah (seminar, workshop,

pelatihan)

Aspek Penilaian Kepangkatan Dosen

a.
b.
C.

d.

Memiliki sertifikat pekerti
Memiliki sertifikat AA
Sudah memiliki jabatan fungsional minimal Asisten Ahli

Sudah tersertifikasi Dosen



LAPORAN KINERJA DOSEN

BAB 2

Hasil penilaian Laporan Kinerja Dosen Semester Genap 2024/2025 di Universitas Fort De Kock sebeagi berikut:

Tabel 2.1 Hasil Penilaian Laporan Kinerja Dosen Genap 2024/2025

NO. NAMA DOSEN A/B C D E ZKinerja | KESIMPULAN
1 MELADINA, S.Pd., M.Pd 13 0,3125 1 1,125 15,4375 M
2 MURNI HAYATI, S.E.., M.Si 11,4375 0 0,5 3,5 15,4375 M
3 TRI ANDI EKA PUTRA, S.Kom., M.Kom 9 2,595 0,4209 0,5 12,5159 M
4 AGUNG PUTRA YUNANDA, S.Kom., M.Kom 7,5 7,5 0,375 0,5 15,875 M
5 ALLANS PRIMA AULIA, S.Kom., M.Kom 9 0,415 0,375 3,25 13,04 M
6 HAFIZ NUGRAHA, S.Pd., M.Pd.T 10 0,875 0,6425 0,5 12,0175 M
7 MELISA PUTRIADI, S.Ds., M.Sn 7,8 3 0,5 2 13,3 M
8 SHYNTA SEPTRI SANI, S.Sn., M.Sn 0 0 0 0 0 ™
9 VEGGY ANDIKA PRATAMA, S.5n., M.Sn 8,15 0,5 0,25 1,5 10,4 M
10 | WENDO AFRIYOMA PRATAMA, S.Ds., M.Sn 3 10 0,25 2,5 15,75 M
11 | YUDHA WIBISONO, S.Tr.l.K., M.Sn 10 1 3,25 0,25 14,5 M
12 | NANDA, S.Si., M.Si 14,6667 | 0,9375 0 0 15,6042 M
13 | NOLA RAHMADASMI, S.Farm., M.Farm 10 3,2292 1,25 0,75 15,2292 M
14 | SRI GUSRIYANI, S.Farm., Apt., M.Farm 12 3 0,1 0,25 15,35 M
15 | HARRY ADE SAPUTRA, S.Si., M.Si 6,75 2,625 1,5 5 15,875 M
16 | MIMING ANDIKA, S.Farm., Apt., M.Farm 10 3,75 0,75 0,5 15 M
17 | Dr. TUTI HANDAYANI, S.Si., M.Si 13 1,3333 1,1 0 15,4333 M
18 | YULIA YESTI, S.Si., M.Si 11,8125 | 3,2666 0,1 0,75 15,9291 M
19 | BILLY HARNALDO PUTRA, S.Si., M.Si 9 4,7625 0,1 1,25 15,1125 M
20 | ORYZA SATIVA FITRIANI, S.Farm., M.Farm 9,6875 | 3,2074 1,25 0,75 14,8949 M
21 | A.Md Kes. ERIT ROVENDRA, S.KM., M.KM 13,3438 | 1,0938 0,125 1,25 15,8125 M




22 | RINDU FEBRIYENI UTAMI, S.Ft., M.KM 9,8813 4 0,375 1,625 15,8813 M
23 | RIRI SEGITA, S.Ft., M.KM 9,5 3,75 1 1 15,25 M
24 | SITIMUNAWARAH, S.ST., M.KM 10,85 1,75 0,5 1,125 14,225 M
25 | REZA OLYVERDI, S.Ft., S.Ft., M.Kes 5,4063 8,375 0,25 0,5 14,5313 M
26 | dr. MAWARDI, M.KM 0 0 0 0 0 ™
27 | IRHAS SYAH, S.KM., M.Fis 9,5 5,0001 0,625 0,5 15,6251 M
28 | ANNISA ADENIKHEIR, S.Fis., M.Kes 9,85 1,6 0,375 0,875 12,7 M
29 | YELVA FEBRIANI, S.ST., M.Kes 9,9375 3,75 0,375 1,5 15,5625 M
30 | BENI GUSMAN, S.H.., M.H 13 0,25 0,625 1,75 15,625 M
31 | GUNTUR ABDURRAHMAN, S.H.., M.H. 0 0 0 0 0 ™
32 | MERDIAN LISA, S.IP., M.H 14 0,25 0,375 1 15,625 M
33 | NURUL ASTRI HALIZA, S.H.., M.H 8,5 1,25 0,375 2 12,125 M
34 | WAHYU RIALDO, S.H.., M.H 8,5 0,75 0,375 2,5 12,125 M
35 | YULHARDLI. S, S.H..,, M.H 7,5 1,5 0,725 2,75 12,475 M
36 | NOVI WULAN SARI, S.ST., M.Kes 12,8125 1,5 0 1,375 15,6875 M
37 | Dr. FEBRIYENI, S.ST., M.Biomed 9,25 3,875 1,25 0,5 14,875 M
38 | NINA FITRI, Amd. Keb., S.ST., M.Keb 9 6 0,375 0,5 15,875 M
39 | NITATRIPUTRI, S.KM., M.P.H 8,5 1 5 0,75 15,25 M
40 | RESTY NOFLIDAPUTRI, Amd. Keb., S.ST., Bdn., M.Kes 5 4 3,25 3,75 16 M
41 | VEDJIA MEDHYNA, S.ST., Bdn., M.Keb 10 0 0,375 0,625 11 M
42 | VISTI DELVINA, S.ST., M.Keb 10,8125 1,5 0,375 1 13,6875 M
43 | VITTRIA MEILINDA, S.ST., M.Kes 12 2,375 0,25 0,625 15,25 M
44 | WAHYUNI, A.Md.Keb., S.ST., M.Biomed 12,5 1 1,375 0,75 15,625 M
45 | WIDYA NENGSIH, S.ST., S.ST., Bdn., M.Kes 11,9375 0,75 0,375 1,5 14,5625 M
46 Dr. ZURAIDA, S.ST., M.Biomed., M.Biomed 11 0,64 2 1,5 15,14 M
47 | FEBRINIWATI RIFDI, S.SiT., M.Biomed 8 6 0,75 0,875 15,625 M
48 | CORY FEBRINA, S.Kep., Ners., M.Kes 9,9375 3,75 0,85 0,875 15,4125 M
49 | FITRIA NOLA REZKIKI, S.Kep., Ns.., M.Kep 9,875 4,5 0,375 0,875 15,625 M
50 | LISAVINA JUWITA, S.Kep., Ners., M.Kep 9,5 2,125 0,25 1,75 13,625 M
51 | LYDIA MARDISON PUTRI, Ners., M.Kes 11,0625 2,5 0,5 0,5 14,5625 M




52 | RAHMIWATI, S.Kep., S.Kep., Ners., M.Kep 8 3,75 0,25 1,5 13,5 M
53 | WIWIT FEBRINA, S.Kep., Ners., M.Kep 7,75 4 2,875 1 15,625 M
54 | Dr. YELMI RENI PUTRI, S.Kep., Ners., M.A.N. 6 7,5 2 0,5 16 M
55 | DEL FATMA WATI, S.Kep., Ns.., M.Kep 9,3125 2,5 0,25 2,375 14,4375 M
56 | RATNA DEWI, S.Kep., Ners., M.Kep 10 4 0,375 1 15,375 M
57 | RAHMAT SYUKRI, S.Kep., Ners., M.KM 12,875 0,5 0,25 0,875 14,5 M
58 | Dr. ADRIANI, S.Kep., M.Kes 7 7,5 1 0,25 15,75 M
59 | ABDI ISWAHYUDI YASRIL, AMKL., S.K.M.., M.K.M. 11 2,875 0,5 0,25 14,625 M
60 | FITRIAFATMA, S.KM., M.Kes 11,4 1,5 1,5 1,125 15,525 M
61 | MAISYARAH M, S.KM., M.Kes 13 2,5 0,25 0,25 16 M
62 | SHANTRYA DHELLY SUSANTY, S.ST., M.Kes 10 3,75 1,5 0,125 15,375 M
63 | VINA NOVELA, S.KM., M.Kes 6 3,75 2,5 2 14,25 M
64 | CICI APRILLIANI, S.KM., M.KM 11 1 2 0,875 14,875 M
65 | Dr. ATHOSRA, S.KM., M.S.E 12 1,665 0,25 0,5 14,415 M
66 | EKA BUDI SATRIA, S.KM., MPH 11,3125 2,5 1,25 0,375 15,4375 M
67 | FAUZAN AKBAR, S.KM., M.KM 10 1,5 2,625 1,5 15,625 M
68 | KHAIRUL ABBAS, S.Kep., S.H., M.K.M. 8,5 0,75 3,375 0,5 13,125 M
69 | LOLY NOVITA WINAS, S.Gz., M.KM 12 2,5 0,5 0,125 15,125 M
70 | Prof. Dr. EVI HASNITA, Ns.., M.Kes 6,5 7,75 0 1,5 15,75 M
71 | Prof. Dr. NEILA SULUNG, S.Kep., M.Kes 3 1,5 5,5 4,875 14,875 M
72 | Dr., Dr. NURHAYATI, S.ST., M.Bmd 8,25 2,75 3,5 0 14,5 M
73 | Dr., Dr., Dr. OKTAVIANIS, S.ST., M.Biomed 7,5625 4,75 0 1,25 13,5625 M
74 | Dr. HARISNAL, S.KM., M.Epid. 9 6 0,25 0,25 15,5 M
75 | Dr. NURDIN, S.KM., MPH 8,15 2,875 0,5 0,875 12,4 M
76 | Dr. EFRIZA, S.K.M.., M.K.M. 10 2,85 0,375 1,375 14,6 M
77 | HERY PRATAMA PUTRA, S.E., M.M 14 0 0,625 1 15,625 M
78 | YUNILIZA, M.M.., S.E. 7 2 0,25 2,75 12 M
79 | FHAJRI ARYE GEMILANG, S.E.., M.M. 12 0,5 0,25 1 13,75 M
80 | JOVI ANTARES, S.Kom., M.Kom 12,15 2,5 0,25 0,5 15,4 M
81 | SELVI YONA TAMARA, S.E., M.Si 9,25 3,4583 0,25 0,5 13,4583 M




82 | LUCKY ADHITYA, S.E.., Ak., M.Par 13 1,5909 0 0,75 15,3409 M
83 | REZKY JANUAR, S.Kom., M.Par 0 0 0 0 0 ™
84 | RIKO NALDI, SST.Par., M.Par 10 3,5 0,375 1,25 15,125 M
85 | YOSSY AMELIA RAHMI, S.Pd., S.Pd., M.Par., M.Par. 0 0 0 0 0 ™
86 | BAMY EMELY, S.ST., MM 10,75 3 0,375 0,875 15 M
87 | AINAL MARDIAH, Amd. Keb., S.ST., M.Keb 8,2125 | 1,3333 0,375 1,25 11,1708 M
88 | DETTY AFRIYANTI S, S.SiT., M.Keb 11,9375 1,25 1 1 15,1875 M
89 | VITRIA KOMALA SARI, S.ST., M.Keb 4,375 6 5 0,5 15,875 M
90 | NURUL AMALINA, S.ST., M.Keb 12,9625 | 1,1667 0,375 0,75 15,2542 M
91 | SARIIDA MIHARTI, S.ST., M.Keb 12,5 1,1667 0,25 0,5 14,4167 M
92 | MESI YUNIA SARI, S.Kep., Ners., M.Kep 10,6875 2,45 0,375 1 14,5125 M
93 | SISKA RAHMADIYA, S.Kep., Ners., M.Kep 11,75 1 0,375 0,8125 | 13,9375 M
94 | RINA MARIYANA, S.Kep., Ners., M.Kep 8 2,5 0,375 5 15,875 M
95 IMELDA RAHMAYUNIA KARTIKA, S.Kep., Ners., 10,9375 5 0,75 0,875 14,5625 M
M.Kep
96 | SILVIA, S.Kep., Ners 12,9375 1,25 0,375 0 14,5625 M
97 | WENNY LAZDIA, S.Kep., Ners., M.A.N. 12,125 | 0,1667 0,375 0,25 12,9167 M
98 | ALFI RAHMADINI, S.Psi., M.Psi 6,25 2,85 1 3 13,1 M
99 | ERIKA PRIMA YOLA, S.Psi., M.Psi 6 3,75 1,25 3,25 14,25 M
100 | FITRI YANTI, S.Psi., M.Psi 7,9375 2,75 0,625 4,5 15,8125 M
101 | RAHMI SARI KASOEMA, S.Psi., M.Kes 7 1,5 0,75 1,5 10,75 M
102 | BAYU PRASETYA YUDHA 8,625 1,5 1,125 4,625 15,875 M
Rata - Rata 9,3 2,5 0,9 1,2 13,9




Grafik 2.1
Hasil Penilaian Laporan Kinerja Dosen Setiap Prohram Studi di Universitas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

RATA-RATA KINERJA

Berdasarkan grafik 2.1 disimpulkan bahwa Dosen Program Studi Bisnis Digital 14,1, DKV, 10,8, Farmasi 15,4, Fisioterapi, 15,1 D3
Fisioterapi, 12,0, S1 Hukum, 11,3, Kebidanan, 14,9, Keperawatan, 14,9, S1 Kesmas, 15,0, S2 Kesmas 14,5, kewirausahaan 14,0,
Pariwisata 9,1, Profesi Bidan , 14,4, Profesi Ners, 14,4, Psikologi, 14.0, semua program studi telah memenuhi ketentuan perundang-

undangan beban kerja Dosen dengan nilai rata-rata 13,9 SKS untuk Dosen semua dosen yang ada di Universitas Fort De Kock.



Grafik 2.2
Hasil Penilaian Laporan Rata Tri Dharma Dosen Universitas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

RATA TRI DHARMA PT

PENGAJARAN
PENELITIAN
PENGABMAS Seriesl
PENUNJANG
KINERJA

Berdasarkan grafik 2.2 disimpulkan bahwa rata-rata pengajaran dosen, 9,3%, Penelitian 2,5 %, Pengabmas 0,9 %, penunjang 1,2 %

dengan nilai rata-rata kinerja dosen 13,9 SKS di Universitas Fort De Kock.



Tabel 2.2
Rerata Beban Kerja Dosen Universitas Fort De Kock Semester Ganjil 2024/2025

No Uraian ‘ SKS
Pendidikan
1 Melaksanakan perkuliahan/tutorial dan membimbing, 9,3
menguji serta menyelenggarakan pendidikan di lab,

bengkel/studio/kebun percobaan/ teknologi pengajaran dan praktik
lapangan, menguji serta menyelenggarakan pendidikan di
lab.,bengkel/studio/kebun percobaan/ teknologi pengajaran dan
praktik lapangan

Membimbing seminar mahasiswa

Membimbing Kuliah Kerja Nyata, Praktik Kerja Nyata,
Praktik Kerja Lapangan

Membimbing & ikut membimbing dalam menghasilkan thesis/
skripsi/Tugas akhir

a. Pembimbing Utama

b. Pembimbing pendamping
Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir

a. Ketua Penguji

b. Anggota Penguji
Membina kegiatan mahasiswa dibidang Akademik dan
kemahasiswaan (Dosen PA)

Membimbing mahasiswa menghasilkan produk saintifik bereputasi
dan mendapat pengakuan tingkat Internasional / Nasional
Membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di bidang akademik
dan kemahasiswaan bereputasi dan mencapai juara tingkat
Nasional/Internasional

Mengembangkan program kuliah

Keikutsertaan dosen dalam evaluasi kurikulum secara formatif
(semester)

Materi kuliah disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang
ilmu, dengan memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari
pengguna lulusan

Mengembangkan bahan pengajaran

Menyampaikan orasi ilmiah di tingkat perguruan tinggi

Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi

Membimbing Dosen yang lebih rendah jabatannya

Melaksanakan kegiatan detasering & pencangkokan
Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi

2 Penelitian 2,5
3 Pengabdian kepada masyarakat 0,9
4 Penunjang 1,2

Total 13,9




Tabel 2.3
Hasil Penilaian Jabatan Akdemik Dosen Univeristas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

JABATAN FUNGSIONAL

GURU BESAR

LEKTOR KEPALA
LEKTOR

ASISTEN AHLI

Berdasarkan grafik 2.3 disimpulkan bahwa dosen memiliki status tenaga pengajar 22% dan memiliki 2% orang guru
besar, 5% orang Lektor Kepala, 54% lector dan 18% Asisten Ahli



Tabel 2.4
Hasil Penilaian Memenuhi Kinerja Dosen Univeristas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

SYARAT MEMENUHI

100%
" 80%

100%:100%
75% 83%

10_0% 1(30% 100% 100% 100%

100%  100% 100%

Berdasarkan grafik 2.5 disimpulkan bahwa pada program studi DKV, D3 Fisioterapi, S1 Hukum, dan
pariwisata, belum 100% memenuhi dalam pengumpulan LKD, karena dosen tersebut tidak aktif
lagi dalam tridharma Perguruan Tinggi, sehingga tidak melakukan pengumpulan BKD.



Tabel 2.5
Hasil Pengumpulan Kinerja Dosen Univeristas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

BKD SEMESTER

Berdasarkan grafik 2.5 disimpulkan bahwa yang memenuhi dalam kinerja dosen sebanyak 95% dan 5%
tidak memenuhi dalam pengumpulan LKD, karena dosen tersebut tidak aktif lagi dalam
tridharma Perguruan Tinggi, sehingga tidak melakukan pengumpulan BKD.



Tabel 2.6
Hasil Pengumpulan Kinerja Kewajiaban Dosen Univeristas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

KEWAIJIBAN DOSEN

TIDAK MEMILIKI FUNGSIONAL

Berdasarkan grafik 2.6 disimpulkan bahwa yang memenuhi dalam kinerja kewajiban dosen sebanyak
76% dan 24% tidak memenuhi kewajiban dosen , karena dosen tersebut belum memiliki
jabatan fungsional dosen.



Tabel 2.7
Hasil laporan Kinerja dengan Status Dosen Univeristas Fort De Kock
Semester Genap 2024/2025

STATUS DOSEN

PROFESOR DENGAN TUGAS

TAMBAHAN (PT
(PT) DOSEN DENGAN TUGAS

TAMBAHAN (DT) SESER (58]

Berdasarkan grafik 2.7 disimpulkan bahwa terdapat professor dengan tugas tambahan 2%, Dosen dengan
Tugas Tambahan 31%dan Dosen 67% di lingkungan Universitas Fort de Kock.



BAB III
PENUTUP

A. Simpulan

Nilai rata-rata beban kerja dosen di Universitas Fort De Kock pada tahun akademik

2024/2025 Genap adalah 13,9 SKS. Hal ini sudah memenuhi standard Beban Kerja Dosen

yaitu 12 — 16 sks. Prosentase beban kerja dosen antara 12-16 sks.. Selanjutnya, 76 % Dosen

telah memiliki jabatan fungsional.dan 67% dosen sudah sertifikasi, Profesor dengan tugas

tambahan (PT) 2%, Dosen dengan tugas tambahan (DT) 31% dan Dosen (DS) 67%.

B. Rekomendasi

10.

Monitoring berkala perlu dilaksanakan pada tingkat program studi untuk
memastikan keberlanjutan pelaksanaan kinerja dosen.

Pemerataan beban kerja dosen antarprogram studi harus dioptimalkan agar tidak
terjadi ketimpangan dalam pelaksanaan tridharma.

Penegasan terhadap dosen yang tidak mengumpulkan LKD, termasuk
klarifikasi status keaktifan, agar tidak mengganggu sistem pelaporan kinerja.
Peningkatan partisipasi dosen dalam kegiatan ilmiah (seminar, pelatihan,
konferensi) untuk memperkuat kompetensi pedagogik dan profesional sesuai
bidang ilmu.

Penyelenggaraan pelatihan penyusunan bahan ajar secara berkala guna
meningkatkan kualitas dan kuantitas produk akademik.

Pemeliharaan dan peningkatan kinerja dosen di bidang pendidikan, penelitian,
dan pengabdian masyarakat agar hasil kinerja semakin optimal.

Penguatan kolaborasi dosen dan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat untuk mendukung implementasi tridharma yang berkesinambungan.
Sosialisasi rutin mengenai perhitungan beban kerja dosen (BKD) untuk
menyamakan persepsi dan pemahaman di seluruh unit.

Pemberian motivasi dan penghargaan secara rutin untuk menumbuhkan
semangat dan etos kerja di kalangan sivitas akademika.

Pembinaan jabatan akademik perlu diberikan bagi dosen yang belum mengalami
kenaikan jabatan selama lebih dari tiga tahun.



