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1. Tujuan
Pemasangan iklan lowongan pekerjaan oleh stakeholder yang membutuhkan tenaga kerja
merupakan salah satu wujud dari kepedulian UNIVERSITAS fort De Kock yang bertujuan untuk
membantu lulusan UNIVERSITAS Fort De Kock dalam mencari pekerjaan. Prosedur pemasangan
iklan lowongan pekerjaan di CC-FDK dimaksudkan sebagai pedoman bagi stakeholder agar
semua lowongan pekerjaan yang masuk ke CC-FDK dapat diinformasikan kepada seluruh
mahasiswa tingkat akhir dan lulusan melalui madding dan website CC-FDK.

2. Definisi
a. lklan lowongan kerja, berisikan informasi lowongan kerja yang ada di perusahaan yang
membutuhkan tenaga-tenaga fresh graduate maupun yang berpengalaman.
b. Alumni/lulusan, merupakan mahasiswa yang sudah menyelesaikan masa studinya

3. Ruang Lingkup
Iklan lowongan kerja yang dapat dipasang atau dinformasikan pada website CC-FDK adalah
iklan lowongan kerja yang ditujukan bagi alumni/lulusan, iklan kesempatan program magang
ataupun kerja praktek bagi mahasiswa tingkat akhir ataupun mahasiswa yang sedang
menyelesaikan tugas praktek kerja lapangan (PKL), dimana iklan lowongan kerja tersebut dapat
dikirim oleh perusahaan keCC-FDK atau ke email cc-fdk@gmail.co.id

4. Referensi
Persyaratan ISO 9001:2015 Klausul 8.5.5

5. Rincian Prosedur

No | Aktivitas Pelaksana Penanggungjawab | RekamanMutu

1. | Stakeholder menghubungi CC- | CC-FDK Ketua CC-FDK Surat permintaan
FDK stakeholder

2. | Menerima lklan lowongan CC-FDK Ketua CC-FDK Iklan lowongan
pekerjaan pekerjaan dari

stakeholder

3. | Memasang iklan lowongan CC-FDK Ketua CC-FDK Iklan lowongan
pekerjaan dari stakeholder di pekerjaan
madding dan website CC-FDK

4. | Mengarsipkan iklan lowongan | CC-FDK Ketua CC-FDK File arsip loker
pekerjaan

6. Rekaman Mutu
a. Surat permintaan
b. Iklan lowongan pekerjaan
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c. File arsip loker

7. Prosedur
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