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1. Tujuan 

Prosedur ini ditetapkan untuk menjadi acuan dalam pengembangan kompetensi 

dosen. 

2. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup kegiatan adalah Identifikasi, menerima hasil evaluasi, mengusulkan, 

menerima usulan, membuat surat tugas, melaksanakan, evaluasi 

3. Referensi 

3.1 Persyaratan ISO 9001:2015 Klausal 7.2.2 tentang Kompetensi 

4. Definisi 

4.1 Kompetensi adalah kemampuan dan keahlian khusus yang wajib dimiliki oleh 

dosen yang sesuai dengan disiplin keilmuannya. 

4.2 Dosen adalah dosen tetap Prodi 

 

5. Uraian Prosedur 

NO AKTIVITAS PELAKSANA PENANGGUNG 
JAWAB 

REKAMAN 
MUTU 

1. Melakukan evaluasi diri 
kompetensi dosen 
berdasarkan BKD dan 
hasil evaluasi perkuliahan 

Dosen Dosen BKD, Hasil 
evaluasi 
perkuliahan 

2 
Mengidentifikasi dan 
menganalisis kesenjangan 
kompetensi dosen 

Dosen Dosen 
Form analisis 
kesenjangan 

3 

Mengajukan usulan 
pengembangan 
kompetensi kepada Ka. 
Prodi 

Dosen Ka. Prodi 
Daftar usulan 
pengembangan 

4 

Menelaah dan melakukan 
analisis kesesuaian usulan 
pengembangan 
kompetensi dosen 

Ka. Prodi Ka. Prodi 

Standar 
kompetensi, 
Analisis 
kesenjangan 

5 
Menetapkan prioritas dan 
mengusulkan 

Ka. Prodi Ka. Prodi 
Surat 
pengantar, 
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pengembangan 
kompetensi dosen ke 
Universitas/Unit terkait 

Daftar usulan 

6 

Menerbitkan surat tugas 
pelaksanaan 
pengembangan 
kompetensi 

Ka. Prodi Ka. Prodi Surat tugas 

7 

Melaksanakan 
pengembangan 
kompetensi sesuai surat 
tugas 

Dosen Ka. Prodi 
Sertifikat/Bukti 
keikutsertaan 

8 

Melaporkan hasil 
pelaksanaan 
pengembangan 
kompetensi 

Dosen Ka. Prodi 
Laporan hasil 
pengembangan 
kompetensi 

9 
Melakukan evaluasi hasil 
pengembangan 
kompetensi dosen 

Ka. Prodi Ka. Prodi 
Form evaluasi 
pengembangan 
kompetensi 

10 
Menetapkan tindak lanjut 
hasil evaluasi dan 
dokumentasi 

Ka. Prodi Ka. Prodi 
Dokumen 
tindak lanjut 

 

 
6. Rekaman Mutu 

6.1. BKD 

6.2. Hasil evaluasi perkuliahan 

6.3. Standar Kompetensi 

6.4. Analisis Kesenjangan 

6.5. Surat Pengantar 

6.6. Daftar Usulan 

6.7. Surat Tugas 

6.8. Laporan hasil pengembangan kompetensi / Sertifikat 

6.9. Form Evaluasi pengembangan kompetensi 
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7. Alur Prosedur 

 
 




